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GIRIS
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi (KAEUTF), 17/05/2007 tarihli 5662 sayili
Kanunla kurulmus olup, 18 Subat 2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Saglik Bakanligina Bagli Saghk Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte
Kullanimi ve Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik” geregince 02.08.2011 tarihinde
Kirsehir Valiligi ile Ahi Evran Universitesi arasinda imzalanan Ortak Kullanim ve isbirligi
Protokolii kapsaminda T.C. Saglik Bakanlig1 Ahi Evran Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi biinyesinde egitim, arastirma ve saglik hizmeti vermeye baslanistir. KAEUTF
YOK tarafindan ilan edilen Tip Fakiiltelerinin acilabilmesi igin gerekli asgari sartlari
saglayarak, 2016-2017 egitim 0gretim y1l1 iginde 6grenci kabuliine baglamistir. Tip Fakiiltesi
ogrencileri 2016-2017 egitim Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda egitim
ogretime baslamis olup, 2019-2020 egitim 6gretim yil1 ikinci yariyilinda Morfoloji binasinin

tamamlanmasiyla birlikte Temel T1p Bilimleri binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.

Tip Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu 3.10.2018 tarihinde kurulmustur. Ilerleyen siirecte,
tiniversitemiz blinyesinde agilan Egitimde Kalite Giivencesi Koordinatorliigii altinda
Akreditasyon Destek Ofisi’nin kurulmast ile birlikte tiniversitemizde akreditasyon ¢aligmalari
hiz kazanmig ve Tip fakiiltesi olarak 26 Mayis 2021 tarihinde Tip Fakiiltesi Akreditasyon
Komisyonu yenilenmistir. KAEUTF, “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi” nin akreditasyonu
amactyla TEPDAD’a, 15 Subat 2023 tarihinde bagvuruda bulunmustur. Basvurunun 09 Mart
2023 tarthinde TEPDAD Y 6netim Kurulu toplantisinda kabul edilmesi iizerine T1p Fakiiltesi
Dekanliginca Oz Degerlendirme Raporunun (ODR) hizla hazirlanmasina yénelik ¢aligmalar
baslamustir. Oz Degerlendirme Raporu TEPDAD’a génderilmis ve TEPDAD tarafindan ODR
raporumuz kabul edilmistir. Fakiltemize 20-23 Ekim 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilen
saha ziyaretleri sonrasinda lisans egitim programmmiz Tip Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan 01.01.2025 tarihinden
itibaren 01/01/2031 tarihine kadar akredite edilmistir.



BOLUM I: Egitim Programinin Isleyisini Etkileyen Degisikliklerin Ozetlenmesi
1. AMAC ve HEDEFLER

Fakiltemizin 2022-2026 vizyonu ve amaglari; TEPDAD sosyal sorumluluk kriterleri de dikkate
alinarak paydas katilimlariyla belirlenmistir. Kurumsal hedeflerimiz; egitim, arastirma, hizmet,
toplumsal katki ve gelisim olmak iizere bes ana baslikta toplanmistir. Egitim programimiz,
Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve yiiksekdgretim yeterlilikleriyle uyumlu, mezuniyet
yetkinliklerini merkeze alan ve siirekli giincellenen bir yapida kurgulanmistir. Universitemizin
2027-2033 stratejik planinin ilan edilmesi ile amag ve hedeflerimiz yeniden giincellenecektir.

Ayrica 2026 yili UCEP’in agiklanmasi ile egitim programimiz da yeniden giincellenecektir.
2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI ve ICERIGI

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi egitim modeli; 6grenen merkezli, yatay ve dikey
entegrasyonun saglandigi, etik ve bilimsellik koridorlariyla desteklenen sistematik bir yapida
devam etmektedir. Miifredatimiz, UCEP ile tam uyumlu olup Genisletilmis Egitim Programi
(GEP) ile giiclendirilmistir. Egitim programi, her yil paydas goriisleri ve komisyon raporlari
(TEOK/MOEK/PDK) dogrultusunda giincellenerek Fakiilte Web Sitesi ve Ogrenim Y&netim
Sistemi (OYS) uizerinden ilan edilmektedir. Tum ders ve kurul hedefleri seffaf bir sekilde
ogrencilerle paylasilmaya devam etmektedir.

Fakiiltemiz egitim programinda yer alan topluma dayali tip egitimi etkinliklerinin tiim yillara
yayilmasi amaci ile Donem IV miifredatina Acil Tip Anabilim Dali koordinasyonunda “112
Acil Saglik Hizmetleri istasyon Ziyaretleri” eklenmistir. Dénem V miifredatina ise Kirsehir
Tabip Odas1 ziyaretleri ve isyeri hekimligi uygulamalarinin teoriden pratige aktarilmasini
desteklemek amaciyla, bolgenin 6nemli sanayi kuruluslar1 arasinda yer alan Seker Fabrikasi ve
PETLAS tesislerine yonelik is saghigi ve giivenligi odakl teknik geziler eklenmistir (EK 1).
Bunun yani sira bazi OTD’lerde, Multidisipliner OTD modeli miifredata eklenmistir.
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu kararlar1 dogrultusunda, temel semptomlar iizerinden

cok disiplinli OTD oturumlar1 miifredata dahil edilmistir (Ek 2).
3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizde, 6grenci temsilcilerinin de yer aldigi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

(ODK), smav analizlerini (zorluk/ayirt edicilik) ve soru itirazlarni ydnergeler cercevesinde
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yonetmeye devam etmektedir. Tiim sorular, Soru Ret/Onay Komisyonu tarafindan gegerlilik
denetiminden gecerek soru havuzuna aktarilmaktadir. Ik {ic donemde arastirma ve sosyal
sorumluluk projeleri basar1 notuna dahil edilirken; klinik dénemlerde (IV ve V) OSCE, olgu

temelli degerlendirmeler ve kanita dayali tip uygulamalar1 kullanilmaya devam etmektedir.

Donem IV ve V’de gergeklestirilen Temel Hekimlik Uygulamalarinin 6lgme ve
degerlendirilmesi daha o6nce OSCE smavi ile birlikte degerlendirilmekteydi. Yapilan
duzenleme ile objektif yapilandirilmis pratik sinav (OSPE) bagimsiz olarak puanlandirilmis ve

kurul basar1 notuna etkisi % 8 oraninda yansitilmistir.
4. OGRENCILER

Miifredatimizdaki "Aragtirma ve Sosyal Sorumluluk Projesi" dersi kapsaminda her 6grencimiz
en az bir aragtirma ve bir sosyal sorumluluk projesi yiiriiterek sonuglarini geleneksel Ulusal Tip
Ogrenci Sempozyumu’nda sunmaya devam etmektedir. Egitim siireclerinde dgrenci
temsiliyeti, kendi mevzuati olan Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK) ile kurumsallastiriimas
ve yonergelerle giivence altina alimmistir. Akademik danismanlik hizmetleri yiiz yiize ve OYS
tizerinden takip edilmeye devam etmektedir. Staj ve intornliilk donemlerinde 6grencilerin egitim
etkinliklerine katilimi, Klinik Uygulama Yonergesi ile tanimlanmis gorev ve sorumluluklar

cercevesinde izlenmektedir.
5. PROGRAM DEGERLENDIiRME

Fakiiltemizde kurulusundan itibaren aktif olan Program Degerlendirme Komisyonu (PDK);
ogrenci ve dgretim iiyelerinden OYS ve yiiz yiize yontemlerle diizenli geri bildirim almaya
devam etmektedir. Basar1 analizleri ile harmanlanan bu veriler, yillik program degerlendirme
raporlarina doniistiiriilerek tiim paydaslarla paylasilmaktadir. 2023-2024 egitim yili itibartyla
gecilen CIPP (Baglam, Girdi, Siire¢, Uriin) modeline gére hem egiticilerden hem de

Ogrencilerden geri bildirimler sistematik olarak alinmaya devam edilmektedir.
6. AKADEMIK KADRO

Akademik kadro atamalar1 “Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma YoOnergesi” c¢ercevesinde yapilmaya devam etmektedir. Fakiiltemizde 6gretim
tiyelerinin egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir ¢cergevede egiticilerin

egitimi ve egitici formasyon egitimleri uygulanmaya devam etmektedir. Fakultemizde
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akademik personelin akademik ve mesleksel gelisimini artirmak i¢in kurulan Siirekli Mesleki
Gelisim Komisyonu gorevine devam etmekle birlikte, {iniversitemiz biinyesinde kurulan AR-
GE Direktorliigiiniin yonergesi ile zorunlu olarak her birimde Birim AR-GE Komisyonu
(BARDEK) kurulmustur (https://arasuygmer.ahievran.edu.tr/arge;
https://arasuygmer.ahievran.edu.tr/arge/sayfa/Yonerge/tr/1520). Tip Fakiiltesi BARDEK

tiyeleri Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu ile birlikte ¢alismaya baslamistir.
7. ALTYAPI ve OLANAKLAR

Morfoloji binamiz; modern kiitiiphaneler, genis calisma salonlar1 ve gelismis laboratuvar
altyapisiyla (Ar-Ge, Deney Hayvanlari, Mesleki Beceri) kapsamli fiziki imkanlara sahiptir.
Egitim siiregleri ve teorik smavlar dijitallesmis miifredat esliginde Ogretim Yonetim Sistemi
(OYS) lzerinden yirutuliirken; klinik yetkinlikler OSCE birimimizde simile hastalarla

degerlendirilmeye devam etmektedir.

Fakiiltemizde smavlar elektronik ortamda var olan ¢ bilgisayar laboratuvarinda
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde artan G6grenci sayisi dikkate alinarak bu bilgisayar
laboratuvarlarina 75 adet bilgisayar i¢eren yeni bir laboratuvar 2025 yili igerisinde eklenmistir.
Boylece bilgisayar sayimiz 310’a ulagmustir (Ek 3). Ayrica Cumhurbaskanligi Strateji Dairesi
tarafindan desteklenen Merkezi Laboratuvarlar Alt Yapilarinin Gii¢lendirilmesi Projesi 2025
yilinda kabul olmustur. Bu proje kapsaminda Universitemiz Merkezi Laboratuvari biinyesinde

T1bbi Aragtirmalar Alt Laboratuvar1 Fakiiltemizde kurulmustur.
8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi, yasal mevzuatlar cergevesinde net gorev
tanimlariyla olusturulmustur. Egitim siireci; planlama, yiiriitme ve degerlendirmeden sorumlu
kurullar tarafindan, kararlarin sistematik olarak kayit altina alindig1 bir yapida yonetilmeye

devam etmektedir.

Fakiilte dekanimiz Prof. Dr. Ali GUNES’tir. 2025 yili igerisinde Dekan Yardimcilari
degismistir. Prof. Dr. Nureddin CENGIZ ve Prof. Dr. Memis BOLACALI dekan yardimcisi
olarak atanmiglardir.

Egitim Baskoordinatorii, Koordinatér Yardimcilari ve Donem Koordinatorluklerinde de

degisiklige gidilmistir. Egitim Baskoordinatorii Prof. Dr. Aynur KIRBAS olarak atanmuistir.
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Prof. Dr. Aynur KIRBAS Atatiirk Universitesi, Tip Fakiiltesi Mezunudur. Fakiiltemiz Tibbi

Biyokimya Anabilim Dali 6gretim iiyesidir. Baskoordinator Yardimcist Dog. Dr. Ozlem KARA
fakiiltemiz Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali ve Dr. Ogr. Uyesi Aydan KOYSUREN

Noroloji Anabilim Dali 6gretim tiyesidir. Donem Koordinatorlerimiz ise asagidaki Tabloda

verilmigtir.
Anabilim Dah
Baskoordinator
Prof. Dr. Aynur KIRBAS T1ibbi Biyokimya

Baskoordinator Yardimcilarn

Dog. Dr. Ozlem KARA

Histoloji ve Embriyoloji

Dr. Ogr. Uyesi Aydan KOYSUREN Noroloji

Donem Koordinatorleri

Donem-I Prof. Dr. Fatma Filiz ARI Tibbi Biyoloji

D6nem-I1 Prof. Dr. Ulken T. BABAOGLU | Halk Sagh:

Donem-111 Prof. Dr. Serap YALCIN T1ibbi Farmakoloji

Donem-1V Dog. Dr. Hasan Esat YUCEL I¢ Hastaliklar1

Donem-V Dog. Dr. Basak C. KARACAY Fiziksel T1ip Tedavi ve Rehabilitasyon
Donem-VI Dr. Ogr. Uyesi Yahya SAHIN Acil Tip

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIiM

Fakiiltemizde egitim-6gretimi gelistirme ve iyilestirme ¢alismalari; i¢ ve dis paydaslarin genis

katilimi1 ile kurumun giincellenen misyon-vizyon, kurumsal amag ve hedefleri dogrultusunda

etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Fakiiltemizin siirekli yenilenme ve gelisim g¢alismalari

Egitim programlarinin amag¢ ve hedeflerini, Egitim ve Ol¢me-degerlendirme yontem ve

uygulamalarini, Fiziksel alt yap1 ve olanaklarini, Akademik ve idari kadronun yenilenme ve

gelisimini kapsamaktadir.



BOLUM I1: Akreditasyon /Ara degerlendirme sonrasinda yapilan ¢calismalar

Son ziyaretten sonra fakiiltede gerceklestirilen ¢calismalar/uygulamalar/planlar

TEPDAD onerileri  TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar* Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege
yonelik planlar
1. Ama¢  ve *Uluslararasi tip CANMED, World Federation Medical
Hedefler egitimi amag ve Education’a  gore  yapilacak  olan
hedeflerini gdzetmis karsilastirma  icin  UCEP  2026in
olmasi maddesi yayinlanmasi beklenmektedir.
kapsaminda yapilan
calismalarin
programa katkisimin
gorunar hale
getirilmesi onerilir
2. Egitim *Klinik  yillardaki Klinik yillarda farkli disiplinlerin entegrasyonunu
Programinin KUK’larda farkl1 destekleyen ve Ogrenen merkezli egitimi odak
Yapisi ve disiplinlerin noktasina alan  fakiiltemiz, Olgu Temelli
Icerigi entegrasyonunu Degerlendirme (OTD) uygulamalarimi  bir st
destekleyen egitim asamaya tasiyarak "Multidisipliner OTD" modeline
etkinliklerinin gecis yapmustir. Bu modelle, 6grencilerin karmagik
yapilandirilmasi, klinik  tablolara farkli uzmanlik alanlarinin




saatlerinin

Ogrencilerin

perspektifinden biitiinciil bir yaklagim gelistirmesi
hedeflenmektedir. Yapilandirilan Multidisipliner
OTD Oturumlari  Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu  Kararlari  dogrultusunda, temel
semptomlar Uzerinden ¢ok disiplinli oturumlar
miifredata dahil edilmistir (Kanit 2.1). Dénem IV —
"Karin Agris1" Semptomu: Acil Tip Anabilim Dali
moderatdrliigiinde; I¢c Hastaliklari, Genel Cerrahi,
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum ile Acil Tip anabilim
dallarinin katilimiyla ortak oturumlu OTD seklinde
gerceklestirilmesine karar verildi. Donem V —
"Dispne" (Nefes Darlig) Semptomu: GOgiis
Hastaliklart Anabilim Dali moderatérliigiinde; I¢
Hastaliklar1, Kardiyoloji ve Acil Tip anabilim
dallarinin katilimiyla ortak oturumlu OTD seklinde

gergeklestirilmesine karar verildi (Ek 2).

Ogrencilerin bagimsiz 6grenme becerilerini tesvik
etmek ve Ogrenen merkezli egitim etkinliklerini
desteklemek  amactyla  Ogrencilerin  kurum

biinyesindeki laboratuvarlar1  serbest c¢alisma
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becerilerini  tesvik
edecek ve Ogrenen
merkezli egitim
etkinliklerini
destekleyecek
sekilde

yapilandirilmasi,

*Klinik yillarda tlim
Ogrencilerin
katilabilecegi liclincli
basamak dis1 egitim
etkinliklerinin

yapilandirilmasi,

saatlerinde kullanmasi i¢in 6grenci erisimine agik
olmas1 planlanmustir. Ilgili anabilim dallarina
(fizyoloji, histoloji ve  embriyoloji, tibbi
mikrobiyoloji, tibbi parazitoloji, biyofizik, tibbi
biyokimya, tibbi biyoloji, anatomi, tibbi farmakoloji
anabilim dal1)) resmi yazi yazilmis olup ilgili
anabilim dallarinin karar1 dogrultusunda
laboratuvarlarin  6grenci erisimine acik olacagi

saatler belirlenmistir (Kanit 2.2).

Doénem I, II ve III’te basariyla yiiriitiilen topluma
dayali uygulamalarin siirekliligi korunurken, Dénem
IV ve V’te klinitk donem oOgrencilerinin saglik
sisteminin farkli basamaklarin1 ve hekimlik rollerini
yerinde  deneyimlemelerini  amaclayan  yeni
etkinlikler miifredata eklenmistir. MOEK karar1
dogrultusunda, Donem IV miifredatina Acil Tip
Anabilim Dal1 koordinasyonunda “112 Acil Saglik
Hizmetleri Istasyon Ziyaretleri” dahil edilmistir. Bu
etkinlik kapsaminda her

ogrenci, egitim yil

icerisinde en az bir kez belirlenen bir 112 Acil Saglik
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Hizmetleri istasyonunu ziyaret ederek surece aktif
olarak katihm saglamaktadir. Ogrenciler; hastane
oncesi acil bakim siireclerini, triyaj sistemini ve
ambulans ici ekip yonetimini yerinde gozlemleme,
ayrica komuta kontrol merkezi ile saha arasindaki
koordinasyonu analiz etme olanagi bulmaktadir.
Doénem V miifredati ise Mesleki Orgiitlenme ve
Endiistriyel Tip Uygulamalar1  gergevesinde,
hekimin toplumsal sorumluluklarini ve 6zel ¢alisma
alanlarmi kapsayacak sekilde genisletilmistir. Bu
kapsamda iki temel etkinlik planlanmistir. Ilk olarak,
ogrencilerin mezuniyet sonrasi mesleki orgiitlenme
streclerini, hak arama yollarm ve etik denetim
mekanizmalarin1 tanimalarin1 saglamak amaciyla
Kirsehir Tabip Odasi ziyaretleri programa dahil
edilmistir.  Ikinci  olarak, isyeri  hekimligi
uygulamalarinin  teoriden pratige aktarilmasini
desteklemek amaciyla, bolgenin Onemli sanayi
kuruluglar1 arasinda yer alan Seker Fabrikasi ve
PETLAS tesislerine yonelik is sagligi ve gilivenligi

odakl1 teknik geziler diizenlenmistir. Bu ziyaretler
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*Topluma dayali tip

egitimi

etkinliklerinin ~ tim

evrelere

yayginlastirilmasi

*Secmeli
cesitliliginin

arttirilmasi,

derslerin

araciligtyla Ogrencilerin, meslek hastaliklarinin
Oonlenmesi, caligma ortaminin gozetimi ve is¢i
sagligina yonelik denetim siireclerini  yerinde

incelemeleri hedeflenmistir (Kanit 2.3; EK 1).

Klinik yillarda tiim 6grencilerin katilabilecegi saglik
alaninda Onemli giin ve haftalar etkinlikleri
kapsaminda, dgretim elemani Ogrenci eslesmeleri
resmi yazi ile duyurulmustur. Bu etkinlikler toplum
icinde planlanmig olup mekan olarak Kirsehir Egitim
ve Arastirma Hastanesi ve sehrin farkli alanlari
kullanilmaktadir. Bu etkinlikler gorevli 6grenciler
haricinde tiim klinik donem 6grencilerin katilimina

da agiktir (Kanit 2.4).

Kirsehir Ahi Evran Universitesi segmeli
dersler havuzundan Tip  Fakiiltesi
Ogrencilerinin se¢im yapabilmesi i¢in

¢alismalar devam etmektedir.
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*Alan dis1 se¢meli
derslerin
cesitlendirilmesi  ve

yayginlastirilmasi

*Dogrudan ekip
calismasina yonelik
kuramsal ve
uygulamali
etkinliklerin

yapilandirilmasi,

Kirsehir Ahi Evran {iiniversitesi se¢meli dersler
havuzundan Tip Fakiiltesi 6grencilerinin se¢im
yapabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Ek
olarak bu yil Dénem I'e Osmanlica, Isaret Dili,
Yapay zeka dersleri segcmeli ders olarak eklendi
(Kanit 2.5).

Fakiiltemiz, hekimlik pratiginin temel taslarindan
biri olan "ekip c¢aligmasi" yetkinligini, egitim
programinin sadece teorik bir unsuru degil, yasayan
bir uygulama kiiltiiri olarak benimsemistir.
TEPDAD saha ziyareti Onerileri dogrultusunda,
klinik yillarda (Dénem I1V-V) o&grencilerin diger
saglik profesyonelleriyle etkilesimini artiracak ve
ortak uygulama becerilerini gelistirecek yeni
modiiller yapilandirilmigtir. Egitim programimizin
klinik evresinde, Ogrencilerin sadece tibbi bilgi
degil, saglik yonetimi ve ekip hiyerarsisi i¢cindeki
rollerini kavramalar1 amaciyla asagidaki
uygulamalar hayata gecirilmistir: Saglikta Onemli

Gin ve Haftalar Etkinlikleri: Belirlenen 06zel
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gunlerde (Orn: Dinya Diyabet Giinii, Hasta
Giivenligi Haftas1 vb.), ilgili Anabilim Dali 6gretim
iiyeleri, Hastane Bashekimligi ve Sorumlu
Hemsirelerin katilimiyla gercgeklestirilen etkinliklere
tip fakiiltesi 6grencilerinin aktif katilimi saglanmistir
(Kanit 2.4). Bu etkinlikler, 6grencinin hastane idari
yapis1 ve hemsirelik hizmetleri ile ¢alisma deneyimi
kazanmasini, saglik hizmet sunumunun kolektif bir
caba oldugunu igsellestirmesini saglamaktadir. Yine
Fakiltemizde basariyla yiiriitiilen ve klinik donem
miifredatinin ayrilmaz parcast haline gelen mevcut
uygulamalar titizlikle devam ettirilmektedir: Dénem
IV - Kadin Hastaliklar1 ve Dogum: Kadin dogum
maketi lizerinde kurgulanan interaktif dogum
senaryolarinda, Tip Fakiiltesi Donem IV 6grencileri
ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
ogrencileri es zamanli gérev almaktadir. Donem V -
Psikiyatri: Psikiyatri vakalarinin ¢oziimlenmesi ve
vaka yonetimi siirecleri; Psikiyatri Anabilim Dal1 ve
Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali  6gretim

iiyelerinin koordinasyonunda, Tip Fakiiltesi ve

13



Kanıtlar/Kanıt%202.4.pdf

*Qgrencilere farkli
kariyer
seceneklerinin

tanitilmasi Onerilir.

Hemsirelik Bolimi 6grencilerinin ortak katilimiyla
ylriitiilmektedir. Saha ziyareti onerileri kapsaminda,
egitim programimizin derinligini artirmak amaciyla
Pediatri  Klinik  Uygulama Kurulu (KUK)
blinyesinde yeni bir disiplinlerarasi ekip ¢aligmasi
olarak ileri yasam destegi uygulama etkinligi

yapilandirilmistir (Kanit 2.6) .

Ogrencilere farkli kariyer segeneklerinin tanitilmasi
icin uygulanmasi planlanan seminerlerin 2025-2026
egitim ogretim yii  Tip Egitimi  Ogrenci
Komisyonunda giindeme alinmis olup, herbir
donemin Ogrenci temsilcisi ve Ogrenci gruplar
baskanlariin katilimiyla 6grenci talepleri/ihtiyaclart
dogrultusunda her ay en az 1 kez olmak iizere
yapilmasina karar verilmistir. Ogrenci temsilcileri
vasitasiyla Ogrencilerin talepleri alinarak davet
edilecek konusmacilar TEOK'te gorev alan dgrenci
paydasglar  tarafindan  dekanliga iletilecektir.
Etkinliklerin farkli disiplinlerden yetkin

konusmacilart deneyim paylasimi yapmak {izere
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3. Ogrencilerin *Preklinik  yillarda

Degerlendirilmesi

yer alan  temel
hekimlik
uygulamalariin
degerlendirme
calismalarinin

tamamlanmasi,

temel Dbilimler amfilerinde tiim 6grencilerin
katilimina agik olarak yapilmasina karar verilmistir.
KAEUTF dekanlig1 bu etkinlikler i¢in uygun fiziksel
ortami Ogrencilere planlanan tarih ve saatlerde

saglayacaktir (Kanit 2.7).

Ulusal Tip Egitimi Cerceve Egitim Programi
kapsami esas alinarak, dénem 1, 2 ve 3’te yer alan
temel hekimlik uygulamalari
(https://tip.ahievran.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-
oncesi-tip-egitimi/temel-hekimlik-uygulamalari)
dersleri; mesleki beceri laboratuvarlari, uygulama
laboratuvarlari ve smif ortamlarinda
yapilandirilmig  bigimde yiiriitilmekte olup, bu
dersler preklinik miifredat icinde ders kurullari
kapsaminda ayr1 dersler olarak tanimlanmistir. Bu
derslere ait Olcme ve degerlendirme siirecleri
mezuniyet Oncesi tip egitimi komisyonunda
goriisiilerek ilgili kurulda sinavinin yapilarak pratik
notu kapsaminda puanlandirilarak basar1 notuna

eklenmesi saglanmistir (Kanit 3.1).
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4. Ogrenciler

*Gelisim
sinavlariin
Ogrencilerin
geligimini
destekleyecek ve
programin
degerlendirilmesinde
kullanilacak sekilde
strdurtlmesi
onerilir.
*Fakiiltenin  egitim
alt yap1 ve olanaklari
dogrultusunda talep
edilen ogrenci
iizerinde

say1sinin

Ogrenci verilmesi,

Her egitim-6gretim yili sonunda, bir sonraki yila ait
ogrenci kontenjan talebimiz resmi yazi ile ilgili
makamlara bildirilmigstir. Fakiiltemizin altyap1 ve
egitim  olanaklart  dogrultusunda  kontenjan
talebimizin 80 ogrenci ile smnirli oldugu her yil
yeniden belirtilmis ve talebimiz bu dogrultuda

yinelenmistir (Kanit 4.1).

Diger iiniversitelerde uygulanan modeller

dogrultusunda, gelisim simavinin

Ogrencilerin  kendi gelisim siireclerini
destekleyecek sekilde ayr1 ve ek bir puan
olarak yapilandirilmasina yonelik
diizenlemelerin egitim-6gretim ve sinav
degisiklik

nedeniyle 6nimuzdeki donemlerde hayata

yonergesinde gerektirmesi

gecirilmesi planlanmaktadir.
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*Tip Fakiiltesinde
Psikolojik  destek
biriminin

yapilandirilmasi,

*QOgretim iiyeleri ve
Ogrencilerin birlikte
yaralanabilecekleri

sosyo-kulturel ve
sportif  olanaklarin

arttirilmasi,

Fakiiltemiz ~ &grencilerine  sunulan  psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin niteligini
artirmak amaciyla gerekli diizenleme yapilmistir. Bu
kapsamda Psikolojik Destek Biriminde gdrev yapan
Psikolog Biisra Esra Aydogan'in haftanin bir giinii
Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmesi saglanmistir. Bu
baglamda, cuma giinleri 6gleden sonra, 6grencilerin
talebi dogrultusunda Univeritemiz Saglik Kiiltiir ve
Spor  Daire  Bagkanliginda Tip  Fakiiltesi
ogrencilerine psikolojik destek hizmeti
sunulmaktadir.  Gergeklestirilen bu diizenleme
fakiiltemiz web sitesi iizerinden &grencilerimize

duyurulmustur (Kanit 4.2).

Ogretim iiyeleri ve Ogrencilerimizin birlikte
kullanabilecegi sosyo-kiiltiirel ve sportif imkanlarin
gelistirilmesine yonelik girisimlerde bulunulmustur.
Bu kapsamda, Dekanligimizca Genel sekreterlige
iletilen resmi yaz1 ile Fakiiltemiz ¢evresinde bulunan
uygun bos alanlarda basketbol, voleybol, tenis vb.

sporlarin oynanabilecegi sahalarin yapilmasit ve
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*Planlanan
aracilifiyla
gereksinimi
ogrenciler
ekonomik
desteklerin

arttirilmasi

vakif

olan

i¢in

sportif olanaklarin artirilmasi hususunda destek talep
edilmistir. Ayrica, Spor Bilimleri Fakiiltesine
gonderilen yazi ile mevcut sportif imkanlar
konusunda Fakultemize destek verilmesi talep
edilmigtir. S6z konusu taleplerin altyapit ve
projelendirme c¢alismalari, biitge olanaklar1 ve
yatirnm planlar1 kapsaminda degerlendirilmekte
oldugunu bildirmistir. Bu dogrultuda gerekli
planlamalar surdirilmektedir (Kanit 4.3). Ayrica
Tip Fakiiltesi Ogrenci Miizik grubu kurularak
etkinliklerde Ogretim Uyeleri ve Ogrencilere
konserler vermektedirler (Kanit 4.4).

Universitemiz biinyesinde vakif kurulmus olup,
gereksinimi olan &grencilere ulagarak ekonomik
destek saglanmas1 amaciyla ¢aligmalar baglatilmistir.
Ayrica, 0grencilere verilen yemek burslariin sayisi
artirtlmis ve bu kapsamda destek mekanizmalarinin
giiclendirilmesine  yonelik  ¢aligmalar devam

etmektedir (Kanit 4.5).
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¢aligmalarinin

surdurtlmesi,

*Tkili anlasma
sayilarinin ve
degisim
olanaklarinin

artirilmasi Onerilir.

*Farkl kariyer
seceneklerini tanitan
kariyer danigmanlik
etkinliklerinin

yapilandirilmasi*

Phillipps Universitat Marburg ve Charles University
ile ikili anlagma yapilmasina yonelik e-posta yoluyla
girisimlerde bulunulmus, ancak bu kurumlar
tarafindan olumlu doniis alinamamistir. Bununla
birlikte, ikili anlagmalarin artirilmasina yonelik
caligmalar ve farkli tiniversiteler ile gériismeler aktif

olarak surdurulmektedir (Kanit 4.6).

Kariyer danigsmanlik etkinlikleri cercevesinde ilk
olarak  VIII. Ahi Evran Tip  Ogrenci
Sempozyumunda Tanzanya Biiyiikelgisi ve ayni
zamanda Yesilay Genel Baskan Yardimcisi olan tip
fakiiltesi mezunu Dr. Mehmet GULLUOGLU
ogrenciler ile bulusmasi saglanmistir (Kanit 4.7).
Ayrica INTERGEN firmas1 kurucular1 Prof. Dr.
Serdar CEYLANER ve GULAY CEYLANER

firmalarinin  kurulus gegmisi ve ‘“Hastaliklarin
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*Klinik  donemde
Ogrencilerin rol ve
sorumluluklarinin

tanimlandig1 ayri bir

belge hazirlanmasi

Molekiiler ve Genetik Sebeplerini Anlayarak Yeni
Nesil Tedavi Avantajlar1” isimli konferanslar ile
ogrencilerimize farkli kariyer secenekleri hakkinda

bilgi vermislerdir (Kanit 4.8).

Klinik donemde Ogrencilerin rol ve
sorumluluklarinin tanimlanmasma iliskin usul ve
esaslar yazilmig ve ¢esitli yollar ile (whats app
gruplari, e-mail, vb.) duyurulmustur. Fakiilte web
sitesi Uzerinden duyurulmustur (Kanit 4.9). Ayrica
“KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI KLINIK DONEM (DONEM IV VE
V) OGRENCILERININ GOREV, YETKi VE
SORUMLULUKLARINA ILiSKiN USUL VE
ESASLAR”  Fakiiltemiz web sitesinde de
bulunmaktadir
(https://tip.ahievran.edu.tr/uploads/6606/Donem_4
ve_ 5 Gorev_Yetki_ve Sorumluluk_Usul ve Esasl
ar_2026.01.27.pdf).
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S. Program

Degerlendirme

6. Ogretim

Elemanlar

*Programda yapilan
tyilestirmeler ile
program
degerlendirme
verileri  arasindaki
iliskinin daha
gorunar hale

getirilmesi onerilir.

*Fakiltede bazi
Anabilim Dallarinda

Ogretim elemant
bulunmamasi ve
kurum disindan

destek talep edilmesi,

Programda yapilan iyilestirmeler daha goriiniir
olmast amaciyla her donemin kendi Ogrenci
whatsapp gruplar1 ile donem koordinatorleri
tarafindan paylagilmaktadir. Ayrica her kurul ve
KUK basinda mufredatta bulunun  Kurul
geribildirimi ve kurul tanitimi dersinde bir 6nceki
kurul baskani, yeni kurul baskani ve koordinator
katilarak yapilan iyilestirmeleri sozli olarak

bildirmektedir (Kanit 5.1; Kanit 5.2). Her y1l basinda

yapilan Dekan-Ogrenci Bulusmalari ile programda
yapilan tyilestirmeler Ogrenciler ile

paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde Ogretim elemani eksikligi bulunan
bazi Anabilim Dallar1 i¢in 2025-2026 Egitim
Ogretim  doneminde kurum  disindan  ders
gorevlendirmeleri igin destek talep edilmistir. Ilgili
gorevlendirme yazilari  Rektorlik, 11  Saghk
Miidiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
onaylanarak yiirirliige konulmustur (Kanit 6.1;

Kanit 6.2; Kanit 6.3).
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*Egitim

faaliyetlerine iliskin

ek kriterlerin
belirlenmemis
olmasi,

*Surekli Mesleki
Gelisim

Komisyonunun

Kirsehir ilinin saglik hizmeti yiikiimliiliigii ihtiyact
ve klinik branslarda uzman hekim bulunabilirliginin
sinirlt  olmas1 nedeniyle kisa vadede ek kriter
getirilmemistir. Ayrica; Klinik branglarda 6gretim
iyesi atandiktan sonra zorunlu hizmet, tayin ve
kurum  degisikligi  nedeniyle sik  personel
hareketliligi yasanmakta, bu durum ilave kriter
getirilmesini  zorlastirmaktadir. Bununla birlikte
Universitemizde Atama ve Yikseltme Yonergesi
20242025 doneminde kapsamli olarak
giincellenmistir (Kanit 6.4). Bu guncelleme ile;
Makale, atif, proje, kurumsal katki ve ders yuki
kriterleri artirtlmistir. Ayn1 zamanda giincellenen bu
yonergede egiticilerin egitimi sertifikasina sahip

olan 6gretim liyelerine ek puan verilmektedir.

Stirekli Mesleki Gelisim Komisyonu diizenli
toplantilar yapmaya devam etmis, 2024-2025 ve
2025-2026 donemi faaliyet raporlarinda belirtilen
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7.  Altyapr
Olanaklar

ve

¢aligmalarinin

surdurtlmesi

onerilir.

*Altyapt
olanaklarin
gelistirilmesi
planlarinin

gecirilmesi,

Ve

yagsama

egitimler uygulanmuistir.
Ayrica tniversitemiz blnyesinde kurulan AR-GE
Direktorliigl biinyesinde fakiiltemizde de Birim AR-
GE Komisyonu Kurulmus ve Siirekli Mesleki
Gelisim Komisyonu ile birlikte ¢aligsmalar yapmustir.
Makale yazma beceri gelistirme egitimi, Proje
yazma beceri gelistirme egitimi, Kardiyak Acilleri
Sempozyumu gibi  birgok SMG  etkinligi
gerceklestirilmistir (Kanit 6.5; Kanit 6.6; Kanit 6.7).

Tip Fakiiltesi Ogretim iiyeleri ve Ogrencilerinin
birlikte yaralanabilecekleri sosyo-kultirel ve sportif
olanaklara sahip alanlarin arttirnllmasina yonelik,
Fakilte ¢evresinde yer alan bos alanlarda basketbol,
voleybol, tenis vb. sporlarin oynanabilecegi
sahalarin yapilmast talep edilmis, talebe iliskin
gerekli altyap1r ve projelendirme g¢aligmalari, biitce
olanaklar1 ve yatinm planlar1  kapsaminda

degerlendirilmektedir (Kanit 4.3).
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*Planlan egitim ve
arastirma
hastanesinin
tamamlanarak

faaliyete gecmesi,

*Simile hasta
uygulamalarinin
preklinik  dénemde
oykiu alma ve fizik
muayene

becerilerinin

Ayrica Tip Fakiiltesi Cevresinde yeni rekreasyon
alanlar1 olusturularak 6grencilerin sosyal olarak

etkilesebilecegi ortamlar artirilmstir.

Oneri dogrultusunda planlanan egitim ve arastirma
hastanesinin tamamlanarak faaliyete gecirilmesine
yonelik titizlikle Bu

sureg yuratilmektedir.

kapsamda, projenin insaatinin biiylik bolimii
tamamlanmis olup, yapinin kalan boliimlerine iligskin
caligmalar belirlenen takvime uygun sekilde devam

etmektedir (Kanit 7.1).

Simile hasta uygulamalarina yonelik oneri

dogrultusunda, preklinik donemde

ogrencilerin oykii alma ve fizik muayene
gelistirmeye

becerilerini yonelik

yapilandirilmis simiile hasta oturumlari

programa entegre edilmesi 2026-2027
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8. Orgutlenme,
Yonetim

Yuridtme

Ve

kazanimi ve
degerlendirilmesine
yonelik kullanilmasi
onerilir.

*Tip Egitimi
Anabilim  Dalinin
kadro  gelisiminin

desteklenmesi,

*Olagandist
durumlarda egitimin
strdurtlmesine
yonelik uzaktan
egitim disindaki plan
ve stratejilerin

olusturulmasi

Egitim Ogretim y1linda Dénem-11 ve I11igin

planlanmaktadir.

Tip Egitimi Anabilim Dali'na 6gretim iiyesi

kadro ilanina ¢ikilmasi planlanmaktadir.

Pandemi donemi, uzaktan egitimin tip
alaninda bile uygulanabilir oldugunu
gostermistir.  Gelecekte hibrit  egitim
modelleri daha yaygin hale gelecektir. Bu
modeller, yiiz yiize egitimin avantajlarini
cevrimigi O6grenmenin esnekligiyle
birlestirir. Ornegin, teorik dersler ¢evrimici
olarak sunulurken, laboratuvar ¢alismalari
ve klinik uygulamalar yliz ylze
gerceklestirilebilir.  Bu yaklasim  hem

zaman hem de kaynak tasarrufu saglar. Bu
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*Klinik egiticilerin
hizmet yuklerinin
Zaman Zaman
egitim etkinliklerini
yiiriitmede kisitlilik
yaratmasi

onerilmektedir.

Hastane bashekimiyle yapilan so6zli ve yazih
diyaloglar dahilinde klinikteki 6gretim iiyelerinin
egitim saatleri ve Arastirma ve Sosyal Sorumluluk
Projelerini yiiriitmek i¢in planli olarak MHRS'ler
kapatilmaktadir (Kamt 8.1). Klinikteki &gretim
iiyesi sayisinin ve asistan polikliniklerinin artirilmasi
planlanmaktadir. Ayrica her donem akademik
personel ihtiyacin1 gidermek i¢in kadro ilanina

¢ikilmaktadir.

model yurt disinda bircok Ulkede
uygulanmaya baslanmistir. Bunun yaninda
bizim tlkemizde de uygulanan tniversiteler
vardir. Bu baglamda her 6gretim iiyesinden
anlatacagi teorik ders ile ilgili video
cekmesi  gibi  egitim  metotlarinin
gelistirilmesi planlanmaktadir. Ayrica afet
vb durumlarda egitimin siirdiiriilebilmesine
yonelik stratejilerin belirlenerek bir usul

esas caligsmasi baglanmistir.
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9.
Yenilenme

Gelisim

Surekli *Amag ve hedeflerin
ve program

degerlendirme
calismalari
goOzetilerek
sistematik olarak
guncelleme
calismalarinin

surdirulmesi,

*Planlanan
similasyon
merkezinin yasama

gecirilmesi,

Amac¢ ve hedeflerin program degerlendirme
caligmalart  her  egitim  yilimin  sonunda
degerlendirilerek giincelleme yapilmaktadir.
Program degerlendirme kurulu 6 yillik egitim
programinin her yili i¢in ayr1 ayri olmak lizere egitim
kalitesini degerlendirir, degerlendirme sonuglarini
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ile paylasir ve
Tip Fakiiltesi Web sitesi iizerinden duyurur. Boylece
tip egitim miifredati siirekli giincellenir. 2024-2025
Egitim Ogretim yili igin Program degerlendirme
Komisyonu ama¢ ve hedefleri gdzeterek Program

Degerlendirme raporunu hazirlamistir (Kanit 9.1).

Planlanan similasyon merkezinin hayata
gecirilmesi amaciyla biit¢e analizleri ve
teknik olanaklarin degerlendirme siireci

devam etmektedir.
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*Planlan egitim ve
arastirma
hastanesinin
tamamlanarak

faaliyete gecmesi,

*Akademik  kadro
gelisimine  yoOnelik
planlarin yasama

gecirilmesi onerilir.

Fakiiltemizde akademik kadro gelisimine yonelik
calismalar titizlikle devam etmektedir. Ogretim
iyesi eksikligi olan boliimlerde kadro ilanlar
yapilarak akademik kadro gelistirilmistir. Cocuk
psikiyatrisi anabilim dalina Dr. Ogr. Uyesi Sarper
ICEN (Kanit 9.2), Patoloji anabilim dalina Dr. Ogr.
Uyesi Burgin ERGUN atanmustir (Kanit 9.3). Ayrica
ilana c¢ikilan Gogiis, Patoloji, Kalp ve Damar
Cerrahisi, Dahiliye, Goglis Cerrahisi, Genel Cerrahi

ve Tibbi Mikrobiyoloji kadrolar1 ve atama siireci

Oneri dogrultusunda planlanan egitim ve
arastirma  hastanesinin ~ tamamlanarak
faaliyete gecirilmesine yonelik sirec
titizlikle ydratulmektedir. Bu kapsamda,
projenin  ingaatinin  bliylk  bolimii
tamamlanmis  olup, yapmin  kalan
boliimlerine iliskin calismalar belirlenen
takvime uygun sekilde devam etmektedir

(Kanit 7.1).
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devam etmektedir (Kamt ilanlar). Ayrica Ogretim
Uyesi eksik olan anabilim dallar1 igin Kirsehir
Egitim Arastirma Hastanesinde gorev yapan uzman

doktorlarin gérevlendirilmesi istenmistir (Kanit 9.4).

*TEPDAD degerlendirme raporunda belirtilen éneriyi yazarak altina gergeklestirilen calisma/uygulama/planlart aciklayiniz,.
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