2021 -2022 EGiTiM OGRETiIM YILI TIP EGiTiMi OGRENCi KURULU RAPORU
DONEM |

Ornek soru havuzu olabilir. ilk kez gérdiigiimiiz konulardan ilk sorularimizi sinavda
¢Ozliyoruz. Soru tarz cesitliligi sinavlarda zaten ¢ok fazla var. Konularda ¢ok fazla. Bu bizim
¢alismamizi bir nebze olsun rahatlatabilir.

-Lab derslerinde hocalar direkt derse gecmek yerine dersin akisindan bahsedip 6yle derse
gecse daha iyi olabilir

-Bazi derslerin slaytlari cok uzundu daha kisa ve 6z olabilirler ve dersler icin slaytlar disinda
notlar olabilir. Ders kaynaklari eklenmelidir.

- Modilin olmamasi daha glizel olurdu onun yerine pratik sinav gelebilir
-Sinav sorularina erisimimiz daha uzun olursa hatalarimizi daha iyi anlayabiliriz

-Bazi kurullarda sinava iki hafta kala ¢ok daha hafif bir program varken son hafta ¢ok daha
fazla ders isteniyor konulari tekrar etmek yerine yeni konu 6grenmen gerekiyor genel
anlamda ders programi daha iyi ayarlanabilir

-Lab siralamasi senenin basinda daha iyi ayarlanabilir bazi gruplar art arda hep bekleyen taraf
oluyor.

-Cok kisi oldugumuzdan lablarda cok sikinti cektik, ayakta kaldik. ilk grup kalanlardi cogu kisi
gelmiyordu, diger gruplar doluydu. Kalanlari ara ara listede dagitabiliriz. Béylelikle her
grubun yogunlugunun ayni olma ihtimali artabilir.

DONEM II

1. Coklu segcmeli soruda sayinin azaltilmasi, sorulan sorularin derste anlatilip
anlatilmadigi ve yeterli kaynak/materyalin 6grenciye verilip verilmediginin
denetlenmesini rica ediyoruz.

2. Alt ve lst donemleri ile SSP ve Arastirma grubu projelerini birlestirmemiz sorun
oldugundan dolayi 4 ve 5. Siniflar pek katilamadi. Diizenlenmesini talep ediyoruz.

3. Arastirma gruplarinda giin glin farkh jiri olmasin.

4. Ogle arasi saatlerine itiraz gelmemistir.

5. Bazi derslerin Slaytlari cok uzun ve teferruathdir. 1 saatlik ders icin 100+ sayfa slayt
oluyor. Dizenlenmesini talep ediyoruz.

6. Baziderslerin belirtke tablosu ¢ok uzun. Ve belirtkedeki bilgiler slaytlarda islenmiyor

7. Yil boyu ¢cok yogun serbest ¢calisma saatleri arttirilsin. .



Egiticilerin dnemli yerleri vurgulamasi, UCEP te belirtilen koda gore, ders anlatiimasini
istiyoruz. OnT olan bazi derslerimizde tedaviye ait bilgi var ve sinavda soruluyor. Bunlarin
diizenlenmesini talep ediyoruz...

DONEM II
1. Goklu segmeli soruda sayinin azaltilmasi
2. Alt ve tst donemleri ile SSP ve Arastirma grubu projelerini birlestirmemiz sorun oldu
3. Arastirma gruplarinda jari farklihg olmasin
4. Kardiyolojinin, EKG, kalp sesleri dinleme gibi beceri dersleri uzatilsin, arttirilsin, Beceri

Laboratuvarinda uygulamali yapilsin

5. Hematoloji kurulu ¢cok yogun ve sikisik, 1. Modil eklensin, 1 hafta uzatilsin.

6. Kurul IV’ de sindirim modil mantiginda batinlik yoktu, iliskili konular sirasiyla
verilsin.

7. Bazi derslerin slaytlari ¢cok uzun ve teferruatli

8. Belirtke tablosu ¢ok uzun olan dersler var, bunlarin sayilari normal olacak sekilde
artirilmahidir.

9. Mikrobiyoloji dersleri sayisi fazla konu erken bitiyor.

10. Yil boyu ders programi bazi kurullarda ¢cok yogun, serbest calisma saatleri arttirilsin.

11. Sinav sonrasi yarim giin bosluk olsun.

12. Egiticilerin 6nemli yerleri vurgulamasi, UCEP te belirtilen koda gore, ders anlatilmasi.

13. Kurul Il uzun ve dersler sikistirilmis. Bu kurulda hocalarimizin slaytlari ¢ok uzun.

DONEM IV

1. Hastanede kullanilan kartlarin ¢ok gec¢ alinmasi ve ilk stajda zorluk yasanmasi

2. 1 haftalik stajlarin 11 haftalik stajlardan sonra gelmesi yiiziinden kiiclik stajdan kalanlarin
diger sene kaldigi staji gecebilmesi icin 11 haftalik stajin bitmesini beklemesi

3. Biutinleme tarihinin son bir haftalik stajdan iki hafta sonra olmasi gerektiginin
dustnilmesi

4. Donem dordiin en zor sinavi oldugunu disind(igimuiiz pediatri sinavlarina ilk grubun son
gruptan daha ¢ok girme hakkinin olmasi ve sistemin getirdigi adaletsizlik

Coziimler

1. Sinif gecen ve devam edecek kisiler belli oldugunda kart islemlerinin baslamasi
2. Kuguk stajlarin blyk stajlardan énce yapilmasi onerilir.



3. Bitlinleme tarihinin son sinavdan iki hafta olacak sekilde takvimin glincellenmesi
4. Butlinleme sonrasinda, dénem basinda, takvime uygun bir zaman ayarlamasi ile tek staj
sinavi yapmak

DONEM V

1. Egitim donemimizde ameliyathane, poliklinik, vizit gibi uygulamalara daha ¢ok zaman
ayirilmasini istiyoruz. Sadece simiile hasta uygulamalari yeterli 6greticilikte olmuyor.
Ozellikle cerrahi branslarda ameliyathane giinleri olabilir, sirayla ameliyatlara
girilebilir. Bu sene o agidan yetersizdi.

2. OSCE sinavlarinda siire sadece 10 dk. olarak degil, soruya baglh olarak daha uzun
olabilir. Bazi hastaliklar igin sire yetismiyor.

3. OTD notlarinin sinav sonrasinda degil ilgili dersin sonunda verilmesini isteniyor.

DONEM VI

TEOK Dénem VI temsilcisi olarak intern hekimler lizerine yaptigim memnuniyet anketi ekte
mevcuttur. Ayni zamanda dénem temsilcisi oldugum igin sene boyunca gelen sikayetleri not
alarak yazdim. Bunlarin isiginda ankete katilim daha efektif olmasi agisindan ilk soruda dikkat
cekici coklu se¢meli soru kullanildi ve ardindan bu konularin agilmasi istendi. Sonraki sorularda
ise staj staj memnuniyet geri bildirimi beklendi.

Cevaplara bakildiginda Dénem VI 6grencilerinin 6zellikle intern odasi olmamasindan sikayetgi
olduklari gorildi. Ayni oranda hekimlik egitimine katkisi olmayan islere kosuldugunu dile
getirdiler. Yetki karmasasi icin de yiksek oranda bir sikayet mevcuttu.

Verilen cevaplar icin bir siralama yapip ac¢ikladigimizda daha etkili olacaktir.

1-)intern odasi yoklugu: Bu sorun &zellikle ndbetci olunan giinlerde ortaya cikmakta olup bazi
stajlarda servis servis bos yatak aranmasi, bos yer yoksa cok elverissiz ortamlarda istirahat
edilmesidir. Hatta ndbete gelen interniin aklina ilk disen durum bos hasta odasi olup
olmayacagidir. Afiliye hastane olmasi ve ayni zamanda diger meslek gruplarinin stajlari oldugu
icin yeri geldiginde oturacak sandalye bile bulunamadigi iletilmistir. Tim bu sorunlarin ¢6zimu
yine kendi stajlarimizdan olan pediatride mevcuttur. Nébette uzanilacak bir kanepe ve isleri
planlayip uygulayacak sessiz ortamdaki masa sandalye tim bu sorunlari tek kalemde
silmektedir.

2-)Angarya ve faydasiz is yiki: Bu sorun staj staj degisiklik teskil etmekle birlikte yine en blyik
sorunlardan biridir. Hekimlige son bir adim kalan hekim adayi 6grencilerin, is taniminda olup
maasini alan yardimci personelin isini intern diye yaptirmak ve bunu aslinda goziine
kestirebildigi interne yaptirmak hekim adaylarinin en biiyik sorunlarindan ikincisidir. Bu konu
icin ekteki cevaplari dikkatle okunmasi tavsiye edilir. Cozlim icin ise gerekirse her staj 6ncesi
tim hekim ve personelin bir arada toplantida interne diisen gorevler ve yetkisi disindaki
gorevlerin staj sorumlusu tarafindan agiklanmasi faydali olacak ve devredilen goérevlerin
sorununa katkida bulunabilecektir.



3-)Yetki karmasasi: Yapilan stajlarda dikkat ceken diger sikayet de ozellikle staj staj degismekle
birlikte kimin neyi niye yapmasi gerektiginin anlasilmamasidir. Bu sorunun ¢6ziimd igin yine 2.
Maddedeki ¢6zimin ise yarayabilecegi distnildi. Sene basindaki toplantida gorev ve
yetkilerin daha fazla lizerinde durulmasi gerektigi gérilmdastar.

4-)Nobet diizeni: Tum Tirkiye’de bir anket yapilsa en 6gretici internlik staji seklinde, %100
acil ¢ikacagl meslegi bir gercek olup asla yadsinamayacak bir olgudur. Hastanemizde bu staj
icin neredeyse tim internlerimiz memnun oldugunu belirtmis olup 06gretici gectigini
actklamiglardir. Ancak bu 6greticiligin yaninda ndbet sistemi olan 8-16 saatin ¢ok yorucu
oldugunu iletmisler ve stajdaki 2 ay icin zaman mevhumunu yitirdiklerini belirtmislerdir. Acil
icin Onerilen ndbet sisteminin ise 24-48 olmasi 6nerilmis. Nobet saatindeki 6greticilik ve ndbet
sonrasi aktif kalan zaman artacagindan TUS hazirligi icin daha faydali olacagi beklenmektedir.

Dénem | Temsilcisi/ Yagmur KUTUK
Dénem Il Temsilcisi/ Oguzhan KOLAY
Donem Ill Temsilcisi/ Belkiz BAKMAZ
Donem IV Temesilcisi/ Erciiment CERAN
DAnem V Temsilcisi/ Berfin Elif KARAMAN

DAnem VI Temsilcisi/ Mehmet ALTAY



