KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

INTORN HEKIMLIK YONERGESI
KAEU Senatosunun 23.06.2023 Tarih ve 2023/10 -04 Toplant: Sayili Karar: Kabul Edilmigtir.

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag

MADDE 1 — Kirsehir Ahi Evran Universitesi T1p Fakiiltesi altinc sinif grencilerinin
(Intdrn hekim) egitim programmin genel cercevesini, uygulama esaslarmi ve ilkelerini
belirlemek, Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (UCEP) ile Fakiiltenin hedef ve stratejileriyle
uyumlu bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak ve intérn hekimlerin haklarini ve yiikiimliiliiklerini
tanimlamaktir.

Kapsam
MADDE 2 — Bu yonerge, intorn hekimlere, anabilim dallarinda verilecek egitimin
seklini, gorev tanimlarini, yetki, hak ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — Bu yonerge 4 Ekim 2011 tarihli ve 28074 sayili resmi gazetede
yayimlanan Kirsehir Ahi Evran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim—Ogretim Y énetmeligi,
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve 17 Haziran 2021 Tarih ve 31514 say1 ile resmi gazetede
yayinlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi esas alinarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1)

Bu yonergede gecen;

a) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii’nii

b) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesi’ni,

¢) Senato: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosu’nu,

d) Fakiilte: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,

e) Dekan: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1’n,

f) Fakiilte Kurulu: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nu,

) Fakiilte Yonetim Kurulu: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte
YonetimKurulu’nu,

h) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK): Fakiiltede, 6grencilerin egitim ve
ogretim ¢aligmalarinin planlanmasi ve diizenlenmesi i¢in kurulan komisyonu

i) Bas Koordinator: Dekanlik tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim tiyesini,

) Uygulamah egitimler komisyonunu (UEK): Tip Fakiiltesinin uygulamali egitim
yapilan anabilim dallarinda uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonu ile staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini
yapan veya bu iglemi yaptirmak iizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldig1 alt komisyonlar
olusturabilen, bagkordinator veya yardimeisi, altinct sinif kordinatori, altinci sinif kordinator



yardimcisi ve altinct Sinif staj sorumlularinin olusturdugu komisyonu,

K) Altinca Stmf Koordinatérii: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&nergesi
uyarinca egitim ve 6gretimin 6. siiflarda diizenli bir sekilde yiiriitilmesinin planlanmasit ve
koordinasyonundan sorumlu 6gretim iiyesini,

) Altinct Siif Staj Sorumlusu: Intérn hekimlerin ilgili Anabilim Dalindaki stajlart
sirasinda, intérn ¢alisma takvimini belirlemek, hedeflenen bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazanmalarin1 saglamak ve degerlendirmek iizere 1ilgili Anabilim Dali tarafindan
gorevlendirilen 6gretim liyesi’ni,

m) intorn Hekim: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, ilk bes yilim
tamamlamis, ya da baska bir liniversiteden fakiiltemize gecis yapmis, altinct sinifa gectigi
belgelenmis, tibbi bilgi ve iletisim becerilerini, mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara
¢Oziim getirme davranigini gelistiren ve bu O6grenme silirecini Ogretim elemanlarinin
gozetiminde gerceklestiren ‘hekim adayi™ni,

n) Intérnliik uygulamasi: Tip fakiiltesi altinci smif Ogrencilerinin, hekimlik
uygulamalarina yonelik bilgi, beceri ve tutumlarimi gelistirmek ilizere 6gretim iiyeleri, tip
hekimleri ve diger saglik meslek mensuplari ile birlikte klinik karar verme siireglerine ve
uygulamalarina, ndbet tutma dahil saglik hizmet sunumuna aktif katiliminin saglandig1 ve
stiresi ¢’12 ay”’ olarak belirlenen uygulamali egitimi,

0) Staj Beceri Listesi: Intorn hekimlerin kendilerini degerlendirebilmeleri, Anabilim
Dallari, Donem VI Koordinatorii, Egitim Koordinatorliigli ve Dekanligin egitim siirecini
izleyebilmeleri i¢in gelistirilen, stajlar siiresince kazanilmasi beklenen becerilerin listesini,

p) Intérn Hekim Mesleki Uygulama Karnesi: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip
Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak, Anabilim Dallar1 tarafindan hazirlanan
Staj Beceri listesinde yer alan becerilerin gergeklestirildigi/kazamldiginin Intdrn hekim
tarafindan beyani ve ilgili Anabilim Dali Egiticileri tarafindan onayin1 igeren belgeyi,

) Staj Sonu Intérn Hekim Degerlendirme Formu: intorn hekimlerin staja devam
durumlari, staj sonunda Intorn Hekim Mesleki Uygulama Karnesinde yer alan becerilerin
gergeklesme oranlarina gore aldiklari puanlari, Anabilim Dali Egiticilerinin Ahi Yeterlilige
Dayali Egitim Portali (AYDEPTIP) iizerinden, Mesleki Degerler ve Yaklasim ve Mesleki ve
Bireysel Gelisim ile ilgili yeterlilik ol¢iitlerine gore aldiklar1 puanlarin yer aldigi staj basari
durumunun rapor edildigi formu tanimlar.

IKiNCi BOLUM
EGITIM PROGRAMI, STAJLAR, CALISMA SURELERI, NOBETLER

Egitim Program

MADDE 5 — Tip Egitiminin amaglarim1 gergeklestirmek igin intérn hekimler son
yillarmi, basta Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Arastirma Hastanesi olmak
tizere; ¢esitli saglik kuruluslarinda uygulamali egitim alarak gegirirler. Altinci sinif egitim
programi Tip Fakiiltesi mezunu ulusal ¢ekirdek egitim programi dahilinde tanimlanan program
yeterlilikleri ve CEP yeterliliklerini igerecek sekilde bir hekimin tani, tedavi, hastaliklar
onleme, toplumu bilgilendirme, vb. gibi basamaklarda sahip olmasi1 gereken yetkinliklere dayali
birinci basamak hekimlik uygulamasma yonelik olarak planlanir. Bu amagla poliklinik



uygulamalar1 ve hasta basi1 egitimlere agirlik verilir. intérn hekimlerin, Fakiilte disindaki yurt
ici ve yurt dis1 staj yapma istekleri program uygunlugu sarti saglandigi taktirde, Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK), Uygulamali egitimler komisyonunun &nerisi iizerine
Fakiilte Yonetim Kurulunca degerlendirilir.

Stajlar

MADDE 6 - (1)

a. Besinci smifin bitiminde staj gruplar1 ve tarihleri Dekanlik tarafindan belirlenerek
aciklanir. Staj gruplar1 belirlenirken say1 agisindan dengeli bir dagilim olugmasina 6zen
gosterilir. Gruplarin listeleri Anabilim Dali Staj Sorumlusuna gonderilir. Karneler stajlarin
basladigi giin Dekanlik tarafindan 6grencilere teslim edilir. Her stajin bitiminde intdrn doktorlar
karnelerini, Anabilim Dali Bagkanligina ve Dekanliga onaylatir.

b. Intdrnliik uygulamasi oOncelikle fakiilte anabilim/bilim dallarinda yapilir. Bu
uygulama, ilgili Anabilim Dalinin izni ve fakiilte yonetim kurulunun onayi ile yurt i¢i ya da
yurt disindaki {liniversitelerde 12 aylik staj doneminin 1/3’{inii asmamak sartiyla yapilabilir.
Yurt disindan alman sertifikanin gecerliligine, ilgili Anabilim Dalinin goriisii ile Yonetim
Kurulu Kkarar verir.

c¢. Tip Egitim Programi i¢indeki stajlar ve siireleri asagidaki tabloda gosterildigi sekilde

uygulanir.
DILIMLER STAJ AY | AKTS
I¢ Hastaliklar1 Dilimi I¢ Hastaliklar 2 10
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Dilimi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 2 10
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum + Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 1 5
Genel Cerrahi Dilimi Genel Cerrahi 1 5
Acil Tip Dilimi Acil Tip 2 10
Halk Saglig1 ve Halk Saglig 1 S
Aile Hekimligi Dilimi Aile Hekimligi 1 5
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 + Ruh Saglig1 ve Hastaliklar 1 5
Sec¢meli Staj Dilimi Se¢meli 1 5

Calisma Siireleri, Nobetler

MADDE 7 - (1)

a Altinct sinif egitim programinda stajlar 08.00°de baglar, 17.00’da sonlanir. Nobet
sistemi icinde ¢alisan birim ya da boliimlerde ¢alisma siiresi, sabah ve aksam dilimi devir
stirelerine gore Anabilim Dal1 tarafindan diizenlenir.

b. Altinct sinif egitim programi iginde ndbetler yer alir. Egitim amagli olan bu
nobetler dort giinde birden daha sik olamaz. Nobetler egitim amagh olup, nobet sayilar1 ve
stireleri hizmet aciginin kapatilmasi i¢in artirtlamaz.

c. Calisma saatleri ve nobetler disinda intérn doktordan acil durumlar haricinde
kliniklerde ¢alismasi istenemez. Bu saatten sonra dgrenciler ancak goniillii olarak kliniklerde
kalabilir.

d. Intdrnliik uygulamas1 kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan Tip Fakiiltesi
ogrencilerine 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ek 29 uncu maddesi
uyarinca licret 6denir.



e. 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir.
Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca yiliksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir.

UCUNCU BOLUM
BASARI, DEVAMSIZLIK DEGERLENDIRME VE STAJ TEKRARI

Basar1 Degerlendirmesi

MADDE 8 — (1) Altinct smif ogrencileri stajlarda Mesleki Uygulamalar, Mesleki
Degerler ve Yaklasim ve Mesleki ve Bireysel Gelisim ile ilgili yeterlilik olgitleri ile
degerlendirilir. Ilgili anabilim dallar1, Mesleki Uygulamalar yeterliligine gore kendi stajlart igin
mesleki becerileri ve bunlar i¢cin degerlendirme oOlgiitlerini, isbas1 dlgme araglarini igerecek
sekilde 6lgme yontemlerini belirler ve altinci sinif koordinatorliigiine bildirirler. Ayrica
ogrenciler Anabilim Dallar1 tarafindan Mesleki Degerler ve Yaklasim ve Mesleki ve Bireysel
Gelisim ile ilgili yeterlilikler icin AYDEPTIP’te yer alan 6lgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilarak degerlendirilir.

(2) Intdrn hekimlerin ¢aligmalar1 hazirlanan program cercevesinde,
Uygulamal Egitimler Komisyonu tarafindan Anabilim Dal1 6gretim {iyelerinden olusan alt
komisyonlar tarafindan izlenir. Bu komisyonlar marifetiyle Mesleki Uygulamalar ile ilgili
degerlendirmeler intérn Hekim Mesleki Uygulama Karnesi iizerinden, Mesleki Degerler ve
Yaklasim ve Mesleki ve Bireysel Gelisim ile ilgili degerlendirmeler ise AYDEPTIP iizerinden
olmak iizere basarili olup olmadiklar1 Staj Sonu Intérn Hekim Degerlendirme Formunda
belirlenir

(3) Staj sonunda ogrencilerin Anabilim Dali Egiticileri tarafindan Intérn
Hekim Mesleki Uygulama Karnesinde onaylanmis Mesleki Uygulamalar ve Anabilim Dali
Egiticileri tarafindan AYDEPTIP {izerinden verilen Mesleki Degerler ve Yaklasim ve Mesleki
ve Bireysel Gelisim ile ilgili puanlar1 esas alinarak staj sonu basar1 notu hesaplanir.

(4) Ogrencilerin ilgili Anabilim Dali tarafindan tanimlanan asgari sayidaki
mesleki becerileri tamamlamalar1 basarili sayilmak igin esastir. Staj sonu basari notu Mesleki
becerilerin tamamlanmasi ile alinan 60 puan, Mesleki Degerler ve Yaklasim ve Mesleki ve
Bireysel Gelisim degerlendirmelerinden alinan toplam 40 puan olmak iizere 100 tam puan
iizerinden aldiklar1 nottur. Staj sorumlusu Staj Sonu Intérn Hekim Degerlendirme Formunu
doldurarak Dekanliga gonderir.

(5) intdrn Hekimlik Déneminde dgrencinin stajlarindan bagarili sayilabilmeleri
i¢in staj sonu basar1 notunun Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yonergesinin 26. maddesine gore en az CC (60-65) esdegerinde olmasi sarttir. Bu sart1
saglayan intorn hekimler basarili olarak rapor edilir.

Mesleki Degerler ve Yaklagim ve Mesleki ve Bireysel Gelisim degerlendirmelerinden alinan
not Anabilim Dalinca belirlenen asgari sayidaki mesleki becerilerin yapilmasi ile alinan 60 puan
tizerine eklenerek toplam puan belirlenir.



Devamsizhik

MADDE 9 - (1)

a. Stajlara devam zorunludur.

b. Saglik ya da gecerli bir mazerete bagli devamsizlik durumlari, belgelenmek ve
mutlaka telafi edilmek sartiyla staj siiresinin %10 unu gegemez.

c¢. Telafi yontemi, ilgili anabilim dalinca belirlenir.

Basarisizlik ve Staj Tekrar

MADDE 10 - (1)

a. Basarili veya basarisizlik durumu, devamsizlik ve yeterlilik ile ilgili dlgiitlere bagl
olarak Anabilim Dali Bagkanligi tarafindan belirlenir.

b. Calismalar1 yeterli bulunmayarak basarili sayilmayan intdrn hekimler staji tekrar
alirlar. Anabilim dal1 tekrar siiresini gerekgeleri ile birlikte Dekanliga bildirir. Bu tekrar siiresi,
stajin toplam siiresi kadardir.

c. Staj tekrarlari, tlim stajlarin bitmesini izleyen donemde uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
ALTINCI SINIF KOORDINATORLUGUNUN SORUMLULUK VE
GOREVLERI

Sorumluluklar

MADDE 11 — Altinct simif koordinatdrii ve yardimcisi, egitim siirecinin Kirgehir Ahi
Evran Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun bicimde
yliriitiilmesinden ve intérn hekimlerin, Anabilim Dallar1 ve Dekanlik arasindaki esgiidiimiinden
sorumludur.

Gorevler

MADDE 12 — (1) Altinc1 sinif koordinatoriinii Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip
Fakiiltesi altinci simif 6grencilerinin egitim programinin;

a Ulusal Cekirdek Egitim Programi g¢ercevesinde diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

b. Egitim programinda yer alacak diizenlemeleri, karsilasilan aksakliklari ve ¢oziim
Onerilerini bas koordinatore bildirmek,

¢. Ogretim elemanlarinin egitim - dgretim programlarma uyumunu ve katilimini
denetlemek,

d. Egitim ve 6gretimde kullanilan teorik ve pratik ¢alisma ortamlarinin fiziki ve
donanimsal kosullarinin uygunlugunu denetlemek,

e. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin katildig1 iletisim toplantilarini organize etmek,
stajlar igerisindeki tiim etkinliklerin (panel, olgu sunumu, konferans, kurs vb.) organizasyonunu
denetlemek,

f. Staj degerlendirme anketleri basta olmak {izere egitim ve 6gretimle ilgili tim geri
bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak,



g. Intdrn Hekim Mesleki Uygulama Karnesi diizenli sekilde doldurulmasini ve Intérn

Hekim Yonergesinin uygulanmasimmi saglamak ve bu konularda meydana gelebilecek
aksakliklar1 gerekli hallerde bas koordinatore iletmektir.

BESINCI BOLUM
ANABILIM DALININ SORUMLULUKLARI

Klinik Staj Sorumlularinin Belirlenmesi.
MADDE 13 - Altinci siif egitim programinda yer alan tiim anabilim dallari, yeni

donem baglamadan bir hafta dnce Anabilim Dal1 staj sorumlusu 6gretim {iyesini belirleyerek
Dekanliga bildirirler.

Degerlendirme Siireci
MADDE 14 - (1)
a Anabilim dallar1 her yil, yeni dénem baglamadan, Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan belirlenen tarihlerde egitim programlarinin amag ve 6grenim
kazanimlarini, egitim yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme olgiitlerini akademik kurul
karar ile Dekanliga sunar.

b.

Anabilim dallar1 egitim programlarinin amag ve 6grenim kazanimlarini, Ulusal CEP

ve Fakiiltenin amag ve 6grenim kazanimlarina gore belirlerler. Intérn hekimlerin nébetler ve giinliik
uygulamalar sirasindaki yiikiimliiliikleri ile 6gretim tiyesi ve 6gretim elemanlarinin sorumluluklari

Anabilim Dallar1 tarafindan tanimlanir.

Egitimin yiiriitiillmesi
MADDE 15 - (1)

a

Her bir Staj egitim programinda 6grenim kazanimlarini kapsayan, yontemlerin agikca
tanimlandig1 egitim programi dosyalari kullanilir. Egitim sorumlusu programin buna
uygun yiritiilmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmekle yiikiimliidiir. Egitim
sorumlusu bu amagla intérn hekimlerin klinikte ya da alanda ¢alismalarini izler,
hazirladig1 dosyalar1 ve karneleri degerlendirir ve onaylar.

Egitim sorumlusu Anabilim Dali Egiticilerinin AYDEP iizerinden Intérn hekimlerin
Mesleki Degerler ve Yaklasim ve Mesleki ve Bireysel Gelisim puanlarii vermelerini
izler.

Mesleki Degerler ve Yaklasim ve Mesleki ve Bireysel Gelisim yeterlilik durumlart ve
Intdrn Hekim Mesleki Uygulama Karnelerinden olusan basar1 durum bilgilerini Staj
egitim programinin bitimini takiben 6grenci islerine gonderilir.

Staj Sorumlusunun Gorevleri

Madde 16 — (1)

Intdrn hekimlerin birimdeki egitim ve rotasyon programlarini diizenlemek, nébet
cizelgelerini hazirlamak,

Staj bitimini izleyen haftada altinci sinif koordinatérii ve intdrn temsilcileriyle yapilan
degerlendirme toplantisina katilmak,

Akademik yilsonunda Anabilim Dali Bagkanlariyla birlikte yi1lsonu degerlendirmesi ve



oOnerileri i¢eren bir rapor hazirlamak ve altinc sinif koordinatoriine iletmektir.

ALTINCI BOLUM
INTORN HEKIMLERIN YUKUMLULUK, SORUMLULUK VE HAKLARI,
UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Yiikiimliiliikler

MADDE 17 — (1) Intérn Hekimler;

a. Altinct smif icindeki egitim siirecinde mesleksel degerler ve ilkeler 1s181inda saglik
sorunlarina ¢dziim iiretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer programlari, makale
saatleri, konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi ve elestirel
diistinme becerilerini de gelistirirler.

b. ilgili gretim {iyesinin sorumlulugunda daha énceki egitim dénemlerinde edindigi
bilgi ve beceriyi uygular.

c. Calistigi klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilir.

d. Yatakli birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalar1 izler ve sorunlari ile
yakindan ilgilenir, hasta yakinlariyla etkin iletisim kurar, ndbet tutar, dgretim elemani
sorumlulugunda tibbi girisimlerde bulunur.

e. Tibbi dokiiman yonetimini uygular.

f. Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmayi 6grenir.

g Saglik alaninda liderlik ve ekip ¢alisma becerileriyle saglik calisanlar1 ve toplumla
etkin iletisim kurma becerilerini pekistirir.

h. Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisi edinir.

i. Bireyin yasadigi ortamdan tgiincii basamak bir saglik kurumuna kadar her diizeyde
saglhigi koruma ve gelistirme becerisi edinir.

Sorumluluklar

MADDE 18 — (1) Intérn hekimler;

a Egitim sorumlusu ya da onun gorevlendirdigi 6gretim elemaninin istegi ile ve
denetimi altinda, izledigi hastanin laboratuvar istek belgesini doldurulmasina, hasta dosyasina
laboratuvar sonuglarinin girilmesine, epikriz taslagi hazirlanmasina yardim eder.

b. Egitim amac1 ile ilgili 6gretim gorevlisinin gozetimi altinda sorumlulugu kendisine
verilen hastanin dykiisiinii alir, fizik muayenesini yapar.

c. Yasal belge niteligi tasiyan veri tabanindaki hasta dosyasina veri girisi yapmak,
konsiiltasyon istegi yapmak, epikriz yazarak hasta ¢ikis1 yapmak, hastaya vermek iizere recete
yazmak, istem girisi yapmak gibi igslem ve siire¢leri 6gretim tliyesi gozetiminde yapar.

d. Intérn Hekim Mesleki Uygulama Karnesinde belirtilen girisimleri 6grenmesi,
bunlarla ilgili becerilerini gelistirmesi beklenmektedir. Intorn Hekim Mesleki Uygulama
Karnesinde belirtilen girisimleri 6gretim iiyesinin sorumlulugunda, 6gretim iiyesi veya ogretim
elemaninin esliginde ve ancak sorumlu hekimin hastadan izin almasi ile yapabilir. Yapilan
girisimsel islemle iliskili ortaya ¢ikacak tiim komplikasyon ve sorunlardan hastanin “ilgili
hekimi” sorumludur.

e. Altinct simif egitim programlar1 sirasinda, her iki hafta i¢cin en az bir hasta dosyasi



hazirlamak ve bunu klinik staj sorumlusuna sunmakla yiikiimliidiir. Hazirlanan dosyalar yeterli
goriiliirse klinik staj sorumlusu tarafindan onaylanir.

f. Halk Saglhigi Programinda hasta dosyasi hazirlamaz. Halk Sagligi Programi;
“toplumu tanima” ve “topluma dayali arastirma yapma - saglik hizmet sunumunda bulunma”
olarak iki boliime ayrilmistir. Her iki bolimde gerceklestirilmesi gerekenler, ilgili anabilim dali
tarafindan hazirlanan egitim programi dosyasinda belirtilir. Intérn hekimler tarafindan
doldurulmasi gereken bu dosyalar klinik staj sorumlusu tarafindan degerlendirilir ve onaylanir.

g Altinct simf egitim programina baslamadan Once calisan ve hasta giivenligi
konularin1 kapsayan uyum programina katilmalar1 zorunludur.

h. Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin
gizliligi ilkesine uymak zorundadir.

i. Hastaya ve hasta yakinlarina higbir agiklama yapamaz, hasta hakkindaki hig bir tibbi
bilgiyi aktaramaz.

j. Hasta ve yakinlarina yonelik egitim ve bilgilendirmeyi sorumlu hekimin egliginde
yapabilir.

k. Klinik egitim programinin bitiminde hazirladiklar1 dosyalar1 ve Intorn Hekim
Mesleki Uygulama Karnelerini klinik staj sorumlusuna teslim ederler.

Haklar

MADDE 19 — (1) Intérn Hekimler;

a. Ilgili egitim sorumlusunun gozetiminde tedavi kurumunun isleyisi ile ilgili ayrintilari
ogrenmek amaci ile kan ve numune 6rnegi alma ve génderme gibi gorevler tstlenebilir.

b. Hizmet agigim1 kapatmak {izere ve egitim amacinin disina c¢ikacak bigimde
gorevlendirilemez.

c. Ilgili mevzuat gergevesinde iicret ddenir. Ucretsiz yemek yemeleri, alan ¢alismalar
icin ulasimlar1 ve hastanede ¢aligmaktan dolay:1 karsilagsacaklari risklerle ilgili korunmalari
saglanir.

Uymalari Gereken Kurallar

MADDE 20 — (1) Intérn hekimler;

a. Calisma siiresince beyaz onliik giymek ve yakasinda “intérn hekim” / altinct sinif
ogrencisi oldugunu gdsteren fotografli kimlik belgesi tagimak zorundadir.

b. Hekim onliigli ve benzeri saglik ¢alisanina 6zgii giysilerin hastane ya da saglik
kurumlarmin diginda kullanilmasi yasaktir.

c. Hastasina kendini “intdrn hekim” olarak tanitmalidir.

d. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi ve diger saglik
kurumlarinda, kurumun kurallarina ve yonergelerine uymak zorundadir.

YEDINCi BOLUM
HUKUM BULUNMAYAN DURUMLAR, YORURLUK VE YURUTME

Hiikiim Bulunmayan Durumlar
MADDE 21 — Bu y&nergede belirtilmeyen hallerde Kirsehir Ahi Evran Universitesi T1p



Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Smav Yonergesi hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu Kararlari
uygulanir.

Yirirlik

MADDE 22 — Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — Bu yonerge hiikiimlerini Rektér adina T1p Fakiiltesi Dekan yliriitiir.



