
KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ  

İNTÖRN HEKİMLİK YÖNERGESİ 
KAEÜ Senatosunun 23.06.2023 Tarih ve 2023/10 -04 Toplantı Sayılı Kararı Kabul Edilmiştir. 

BİRİNCİ BÖLÜM 

AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR 

 

Amaç  

MADDE 1 – Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi altıncı sınıf öğrencilerinin 

(İntörn hekim) eğitim programının genel çerçevesini, uygulama esaslarını ve ilkelerini 

belirlemek, Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (UÇEP) ile Fakültenin hedef ve stratejileriyle 

uyumlu biçimde yürütülmesini sağlamak ve intörn hekimlerin haklarını ve yükümlülüklerini 

tanımlamaktır. 

 

Kapsam  

MADDE 2 – Bu yönerge, intörn hekimlere, anabilim dallarında verilecek eğitimin 

şeklini, görev tanımlarını, yetki, hak ve sorumluluklarını kapsamaktadır. 

 

Dayanak  

MADDE 3 – Bu yönerge 4 Ekim 2011 tarihli ve 28074 sayılı resmi gazetede 

yayımlanan Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim–Öğretim Yönetmeliği, 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi, Ulusal 

Çekirdek Eğitim Programı (UÇEP) ve 17 Haziran 2021 Tarih ve 31514 sayı ile resmi gazetede 

yayınlanan Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği esas alınarak 

hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4 – (1) 

Bu yönergede geçen; 

a) Rektör: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Rektörü’nü 

b) Üniversite: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi’ni, 

c) Senato: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Senatosu’nu, 

d) Fakülte: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi’ni, 

e) Dekan: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı’nı, 

f) Fakülte Kurulu: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Kurulu’nu, 

g) Fakülte Yönetim Kurulu: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte 

Yönetim Kurulu’nu, 

h) Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu (MÖEK):  Fakültede, öğrencilerin eğitim ve 

öğretim çalışmalarının planlanması ve düzenlenmesi için kurulan komisyonu 

i) Baş Koordinatör: Dekanlık tarafından görevlendirilen bir öğretim üyesini, 

j) Uygulamalı eğitimler komisyonunu (UEK): Tıp Fakültesinin uygulamalı eğitim 

yapılan anabilim dallarında uygulamalı eğitim faaliyetlerinin planlanması, uygulanması ve 

koordinasyonu ile staj sonunda elde edilen kazanımların ölçme ve değerlendirme işlemlerini 

yapan veya bu işlemi yaptırmak üzere sorumlu öğretim elemanının da yer aldığı alt komisyonlar 

oluşturabilen, başkordinatör veya yardımcısı, altıncı sınıf kordinatörü, altıncı sınıf kordinatör 



yardımcısı ve altıncı sınıf staj sorumlularının oluşturduğu komisyonu,  

k) Altıncı Sınıf Koordinatörü: Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi 

uyarınca eğitim ve öğretimin 6. sınıflarda düzenli bir şekilde yürütülmesinin planlanması ve 

koordinasyonundan sorumlu öğretim üyesini, 

l) Altıncı Sınıf Staj Sorumlusu: İntörn hekimlerin ilgili Anabilim Dalındaki stajları 

sırasında, intörn çalışma takvimini belirlemek, hedeflenen bilgi, beceri, tutum ve davranışları 

kazanmalarını sağlamak ve değerlendirmek üzere ilgili Anabilim Dalı tarafından 

görevlendirilen öğretim üyesi’ni,   

m) İntörn Hekim: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde, ilk beş yılını 

tamamlamış,  ya da başka bir üniversiteden fakültemize geçiş yapmış, altıncı sınıfa geçtiği 

belgelenmiş, tıbbi bilgi ve iletişim becerilerini, mesleksel değerleri kullanarak klinik sorunlara 

çözüm getirme davranışını geliştiren ve bu öğrenme sürecini öğretim elemanlarının 

gözetiminde gerçekleştiren ‘hekim adayı”nı, 

n) İntörnlük uygulaması: Tıp fakültesi altıncı sınıf öğrencilerinin, hekimlik 

uygulamalarına yönelik bilgi, beceri ve tutumlarını geliştirmek üzere öğretim üyeleri, tıp 

hekimleri ve diğer sağlık meslek mensupları ile birlikte klinik karar verme süreçlerine ve 

uygulamalarına, nöbet tutma dâhil sağlık hizmet sunumuna aktif katılımının sağlandığı ve 

süresi ‘’12 ay’’ olarak belirlenen uygulamalı eğitimi, 

o) Staj Beceri Listesi: İntörn hekimlerin kendilerini değerlendirebilmeleri, Anabilim 

Dalları, Dönem VI Koordinatörü, Eğitim Koordinatörlüğü ve Dekanlığın eğitim sürecini 

izleyebilmeleri için geliştirilen, stajlar süresince kazanılması beklenen becerilerin listesini, 

p) İntörn Hekim Mesleki Uygulama Karnesi: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp 

Fakültesi eğitim hedefleri ve müfredatına uygun olarak, Anabilim Dalları tarafından hazırlanan 

Staj Beceri listesinde yer alan becerilerin gerçekleştirildiği/kazanıldığının İntörn hekim 

tarafından beyanı ve ilgili Anabilim Dalı Eğiticileri tarafından onayını içeren belgeyi, 

q) Staj Sonu İntörn Hekim Değerlendirme Formu: İntörn hekimlerin staja devam 

durumları, staj sonunda İntörn Hekim Mesleki Uygulama Karnesinde yer alan becerilerin 

gerçekleşme oranlarına göre aldıkları puanları, Anabilim Dalı Eğiticilerinin Ahi Yeterliliğe 

Dayalı Eğitim Portalı (AYDEPTIP) üzerinden, Mesleki Değerler ve Yaklaşım ve Mesleki ve 

Bireysel Gelişim ile ilgili yeterlilik ölçütlerine göre aldıkları puanların yer aldığı staj başarı 

durumunun rapor edildiği formu tanımlar. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

EĞİTİM PROGRAMI, STAJLAR, ÇALIŞMA SÜRELERİ, NÖBETLER 

 

Eğitim Programı  

 MADDE 5 – Tıp Eğitiminin amaçlarını gerçekleştirmek için intörn hekimler son 

yıllarını, başta Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim Araştırma Hastanesi olmak 

üzere; çeşitli sağlık kuruluşlarında uygulamalı eğitim alarak geçirirler. Altıncı sınıf eğitim 

programı Tıp Fakültesi mezunu ulusal çekirdek eğitim programı dahilinde tanımlanan program 

yeterlilikleri ve ÇEP yeterliliklerini içerecek şekilde bir hekimin tanı, tedavi, hastalıkları 

önleme, toplumu bilgilendirme, vb. gibi basamaklarda sahip olması gereken yetkinliklere dayalı 

birinci basamak hekimlik uygulamasına yönelik olarak planlanır. Bu amaçla poliklinik 



uygulamaları ve hasta başı eğitimlere ağırlık verilir. İntörn hekimlerin, Fakülte dışındaki yurt 

içi ve yurt dışı staj yapma istekleri program uygunluğu şartı sağlandığı taktirde, Mezuniyet 

Öncesi Eğitim Komisyonu (MÖEK), Uygulamalı eğitimler komisyonunun önerisi üzerine 

Fakülte Yönetim Kurulunca değerlendirilir. 

 

Stajlar  

MADDE 6 – (1) 

a. Beşinci sınıfın bitiminde staj grupları ve tarihleri Dekanlık tarafından belirlenerek 

açıklanır. Staj grupları belirlenirken sayı açısından dengeli bir dağılım oluşmasına özen 

gösterilir. Grupların listeleri Anabilim Dalı Staj Sorumlusuna gönderilir. Karneler stajların 

başladığı gün Dekanlık tarafından öğrencilere teslim edilir. Her stajın bitiminde intörn doktorlar 

karnelerini, Anabilim Dalı Başkanlığına ve Dekanlığa onaylatır. 

b. İntörnlük uygulaması öncelikle fakülte anabilim/bilim dallarında yapılır. Bu 

uygulama, ilgili Anabilim Dalının izni ve fakülte yönetim kurulunun onayı ile yurt içi ya da 

yurt dışındaki üniversitelerde 12 aylık staj döneminin 1/3’ünü aşmamak şartıyla yapılabilir. 

Yurt dışından alınan sertifikanın geçerliliğine, ilgili Anabilim Dalının görüşü ile Yönetim 

Kurulu karar verir. 

c. Tıp Eğitim Programı içindeki stajlar ve süreleri aşağıdaki tabloda gösterildiği şekilde 

uygulanır. 

 

DİLİMLER STAJ AY AKTS 

İç Hastalıkları Dilimi İç Hastalıkları 2 10 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Dilimi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 2 10 

Kadın Hastalıkları ve Doğum + 

Genel Cerrahi Dilimi 

Kadın Hastalıkları ve Doğum 1 5 

Genel Cerrahi 1 5 

Acil Tıp Dilimi Acil Tıp 2 10 

Halk Sağlığı ve 

Aile Hekimliği Dilimi 

Halk Sağlığı 1 5 

Aile Hekimliği 1 5 

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları + 

Seçmeli Staj Dilimi 

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 1 5 

Seçmeli 1 5 

 

Çalışma Süreleri, Nöbetler  

MADDE 7 – (1) 

a. Altıncı sınıf eğitim programında stajlar 08.00’de başlar, 17.00’da sonlanır. Nöbet 

sistemi içinde çalışan birim ya da bölümlerde çalışma süresi, sabah ve akşam dilimi devir 

sürelerine göre Anabilim Dalı tarafından düzenlenir. 

b. Altıncı sınıf eğitim programı içinde nöbetler yer alır. Eğitim amaçlı olan bu 

nöbetler dört günde birden daha sık olamaz. Nöbetler eğitim amaçlı olup, nöbet sayıları ve 

süreleri hizmet açığının kapatılması için artırılamaz. 

c. Çalışma saatleri ve nöbetler dışında intörn doktordan acil durumlar haricinde 

kliniklerde çalışması istenemez. Bu saatten sonra öğrenciler ancak gönüllü olarak kliniklerde 

kalabilir. 

d. İntörnlük uygulaması kapsamında işletmede mesleki eğitim yapan Tıp Fakültesi 

öğrencilerine 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ek 29 uncu maddesi 

uyarınca ücret ödenir.  



e. 3308 sayılı Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin 

birinci fıkrasının (b) bendi uyarınca işletmede mesleki eğitim gören öğrenciler hakkında iş 

kazası ve meslek hastalığı ile hastalık sigortası uygulanır. Bu öğrencilerden bakmakla yükümlü 

olunan kişi durumunda olmayanlar hakkında ayrıca genel sağlık sigortası hükümleri uygulanır. 

Bu fıkra kapsamında ödenecek primler 5510 sayılı Kanunun 87 nci maddesinin birinci 

fıkrasının (e) bendi uyarınca yükseköğretim kurumları tarafından karşılanır. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

BAŞARI, DEVAMSIZLIK DEĞERLENDİRME VE STAJ TEKRARI 

 

Başarı Değerlendirmesi  

MADDE 8 – (1) Altıncı sınıf öğrencileri stajlarda Mesleki Uygulamalar, Mesleki 

Değerler ve Yaklaşım ve Mesleki ve Bireysel Gelişim ile ilgili yeterlilik ölçütleri ile 

değerlendirilir. İlgili anabilim dalları, Mesleki Uygulamalar yeterliliğine göre kendi stajları için 

mesleki becerileri ve bunlar için değerlendirme ölçütlerini, işbaşı ölçme araçlarını içerecek 

şekilde ölçme yöntemlerini belirler ve altıncı sınıf koordinatörlüğüne bildirirler. Ayrıca 

öğrenciler Anabilim Dalları tarafından Mesleki Değerler ve Yaklaşım ve Mesleki ve Bireysel 

Gelişim ile ilgili yeterlilikler için AYDEPTIP’te yer alan ölçme ve değerlendirme yöntemleri 

kullanılarak değerlendirilir.  

                             (2) İntörn hekimlerin çalışmaları hazırlanan program çerçevesinde, 

Uygulamalı Eğitimler Komisyonu tarafından Anabilim Dalı öğretim üyelerinden oluşan alt 

komisyonlar tarafından izlenir.  Bu komisyonlar marifetiyle Mesleki Uygulamalar ile ilgili 

değerlendirmeler İntörn Hekim Mesleki Uygulama Karnesi üzerinden,  Mesleki Değerler ve 

Yaklaşım ve Mesleki ve Bireysel Gelişim ile ilgili değerlendirmeler ise AYDEPTIP üzerinden 

olmak üzere başarılı olup olmadıkları Staj Sonu İntörn Hekim Değerlendirme Formunda 

belirlenir  

                           (3) Staj sonunda öğrencilerin Anabilim Dalı Eğiticileri tarafından İntörn 

Hekim Mesleki Uygulama Karnesinde onaylanmış Mesleki Uygulamalar ve Anabilim Dalı 

Eğiticileri tarafından AYDEPTIP üzerinden verilen Mesleki Değerler ve Yaklaşım ve Mesleki 

ve Bireysel Gelişim ile ilgili puanları esas alınarak staj sonu başarı notu hesaplanır.  

                            (4) Öğrencilerin ilgili Anabilim Dalı tarafından tanımlanan asgari sayıdaki 

mesleki becerileri tamamlamaları başarılı sayılmak için esastır.  Staj sonu başarı notu Mesleki 

becerilerin tamamlanması ile alınan 60 puan, Mesleki Değerler ve Yaklaşım ve Mesleki ve 

Bireysel Gelişim değerlendirmelerinden alınan toplam 40 puan olmak üzere 100 tam puan 

üzerinden aldıkları nottur. Staj sorumlusu Staj Sonu İntörn Hekim Değerlendirme Formunu 

doldurarak Dekanlığa gönderir.  

                          (5) İntörn Hekimlik Döneminde öğrencinin stajlarından başarılı sayılabilmeleri 

için staj sonu başarı notunun Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim Öğretim ve 

Sınav Yönergesinin 26. maddesine göre en az CC (60-65) eşdeğerinde olması şarttır. Bu şartı 

sağlayan intörn hekimler başarılı olarak rapor edilir. 

Mesleki Değerler ve Yaklaşım ve Mesleki ve Bireysel Gelişim değerlendirmelerinden alınan 

not Anabilim Dalınca belirlenen asgari sayıdaki mesleki becerilerin yapılması ile alınan 60 puan 

üzerine eklenerek toplam puan belirlenir.   



 

Devamsızlık  

MADDE 9 – (1) 

a. Stajlara devam zorunludur. 

b. Sağlık ya da geçerli bir mazerete bağlı devamsızlık durumları, belgelenmek ve 

mutlaka telafi edilmek şartıyla staj süresinin %10’unu geçemez. 

c. Telafi yöntemi, ilgili anabilim dalınca belirlenir. 

 

Başarısızlık ve Staj Tekrarı  

MADDE 10 –  (1) 

a. Başarılı veya başarısızlık durumu, devamsızlık ve yeterlilik ile ilgili ölçütlere bağlı 

olarak Anabilim Dalı Başkanlığı tarafından belirlenir. 

b. Çalışmaları yeterli bulunmayarak başarılı sayılmayan intörn hekimler stajı tekrar 

alırlar. Anabilim dalı tekrar süresini gerekçeleri ile birlikte Dekanlığa bildirir. Bu tekrar süresi, 

stajın toplam süresi kadardır. 

c. Staj tekrarları, tüm stajların bitmesini izleyen dönemde uygulanır. 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

ALTINCI SINIF KOORDİNATÖRLÜĞÜNÜN SORUMLULUK VE 

GÖREVLERİ 

 

Sorumluluklar  

MADDE 11 – Altıncı sınıf koordinatörü ve yardımcısı, eğitim sürecinin Kırşehir Ahi 

Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi eğitim hedefleri ve müfredatına uygun biçimde 

yürütülmesinden ve intörn hekimlerin, Anabilim Dalları ve Dekanlık arasındaki eşgüdümünden 

sorumludur. 

 

Görevler  

MADDE 12 – (1) Altıncı sınıf koordinatörünü Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp 

Fakültesi altıncı sınıf öğrencilerinin eğitim programının; 

a. Ulusal Çekirdek Eğitim Programı çerçevesinde düzenli bir şekilde yürütülmesini 

sağlamak, 

b. Eğitim programında yer alacak düzenlemeleri, karşılaşılan aksaklıkları ve çözüm 

önerilerini baş koordinatöre bildirmek, 

c. Öğretim elemanlarının eğitim - öğretim programlarına uyumunu ve katılımını 

denetlemek, 

d. Eğitim ve öğretimde kullanılan teorik ve pratik çalışma ortamlarının fiziki ve 

donanımsal koşullarının uygunluğunu denetlemek, 

e. Öğretim elemanları ve öğrencilerin katıldığı iletişim toplantılarını organize etmek, 

stajlar içerisindeki tüm etkinliklerin (panel, olgu sunumu, konferans, kurs vb.) organizasyonunu 

denetlemek, 

f. Staj değerlendirme anketleri başta olmak üzere eğitim ve öğretimle ilgili tüm geri 

bildirim anketlerinin yapılmasını sağlamak, 



g. İntörn Hekim Mesleki Uygulama Karnesi düzenli şekilde doldurulmasını ve İntörn 

Hekim Yönergesinin uygulanmasını sağlamak ve bu konularda meydana gelebilecek 

aksaklıkları gerekli hallerde baş koordinatöre iletmektir. 

 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

ANABİLİM DALININ SORUMLULUKLARI 

 

Klinik Staj Sorumlularının Belirlenmesi.  

MADDE 13  –  Altıncı sınıf eğitim programında yer alan tüm anabilim dalları, yeni 

dönem başlamadan bir hafta önce Anabilim Dalı staj sorumlusu öğretim üyesini belirleyerek 

Dekanlığa bildirirler. 

 

Değerlendirme Süreci  

MADDE 14 –  (1) 

a. Anabilim dalları her yıl, yeni dönem başlamadan, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Dekanlığı tarafından belirlenen tarihlerde eğitim programlarının amaç ve öğrenim 

kazanımlarını, eğitim yöntemlerini, yeterlilik ve değerlendirme ölçütlerini akademik kurul 

kararı ile Dekanlığa sunar. 

b. Anabilim dalları eğitim programlarının amaç ve öğrenim kazanımlarını, Ulusal ÇEP 

ve Fakültenin amaç ve öğrenim kazanımlarına göre belirlerler. İntörn hekimlerin nöbetler ve günlük 

uygulamalar sırasındaki yükümlülükleri ile öğretim üyesi ve öğretim elemanlarının sorumlulukları 

Anabilim Dalları tarafından tanımlanır.  

 

Eğitimin yürütülmesi  

MADDE 15 – (1) 

a. Her bir Staj eğitim programında öğrenim kazanımlarını kapsayan, yöntemlerin açıkça 

tanımlandığı eğitim programı dosyaları kullanılır. Eğitim sorumlusu programın buna 

uygun yürütülmesini sağlamak, izlemek ve değerlendirmekle yükümlüdür. Eğitim 

sorumlusu bu amaçla intörn hekimlerin klinikte ya da alanda çalışmalarını izler, 

hazırladığı dosyaları ve karneleri değerlendirir ve onaylar. 

b. Eğitim sorumlusu Anabilim Dalı Eğiticilerinin AYDEP üzerinden İntörn hekimlerin 

Mesleki Değerler ve Yaklaşım ve Mesleki ve Bireysel Gelişim puanlarını vermelerini 

izler. 

c. Mesleki Değerler ve Yaklaşım ve Mesleki ve Bireysel Gelişim yeterlilik durumları ve 

İntörn Hekim Mesleki Uygulama Karnelerinden oluşan başarı durum bilgilerini Staj 

eğitim programının bitimini takiben öğrenci işlerine gönderilir. 

Staj Sorumlusunun Görevleri  

Madde 16 – (1) 

a. İntörn hekimlerin birimdeki eğitim ve rotasyon programlarını düzenlemek, nöbet 

çizelgelerini hazırlamak, 

b. Staj bitimini izleyen haftada altıncı sınıf koordinatörü ve intörn temsilcileriyle yapılan 

değerlendirme toplantısına katılmak, 

c. Akademik yılsonunda Anabilim Dalı Başkanlarıyla birlikte yılsonu değerlendirmesi ve 



önerileri içeren bir rapor hazırlamak ve altıncı sınıf koordinatörüne iletmektir. 

 

 

ALTINCI BÖLÜM 

İNTÖRN HEKİMLERİN YÜKÜMLÜLÜK, SORUMLULUK VE HAKLARI, 

UYULMASI GEREKEN KURALLAR 

 

Yükümlülükler  

MADDE 17 – (1) İntörn Hekimler; 

a. Altıncı sınıf içindeki eğitim sürecinde mesleksel değerler ve ilkeler ışığında sağlık 

sorunlarına çözüm üretebilme becerilerini geliştirmenin yanında seminer programları, makale 

saatleri, konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere katılarak tıbbi bilgi ve eleştirel 

düşünme becerilerini de geliştirirler. 

b. İlgili öğretim üyesinin sorumluluğunda daha önceki eğitim dönemlerinde edindiği 

bilgi ve beceriyi uygular. 

c. Çalıştığı klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasına etkin olarak katılır. 

d. Yataklı birimlerde kendisinin sorumluluğunda olan hastaları izler ve sorunları ile 

yakından ilgilenir, hasta yakınlarıyla etkin iletişim kurar, nöbet tutar, öğretim elemanı 

sorumluluğunda tıbbi girişimlerde bulunur. 

e. Tıbbi doküman yönetimini uygular. 

f. Sağlık sisteminin organizasyonunu tanıyıp, yapılanmayı öğrenir. 

g. Sağlık alanında liderlik ve ekip çalışma becerileriyle sağlık çalışanları ve toplumla 

etkin iletişim kurma becerilerini pekiştirir. 

h. Yaşam boyu öğrenme ve kanıta dayalı tıp ilkelerini kullanma becerisi edinir. 

i. Bireyin yaşadığı ortamdan üçüncü basamak bir sağlık kurumuna kadar her düzeyde 

sağlığı koruma ve geliştirme becerisi edinir. 

 

Sorumluluklar  

MADDE 18 – (1) İntörn hekimler; 

a. Eğitim sorumlusu ya da onun görevlendirdiği öğretim elemanının isteği ile ve 

denetimi altında, izlediği hastanın laboratuvar istek belgesini doldurulmasına, hasta dosyasına 

laboratuvar sonuçlarının girilmesine, epikriz taslağı hazırlanmasına yardım eder. 

b. Eğitim amacı ile ilgili öğretim görevlisinin gözetimi altında sorumluluğu kendisine 

verilen hastanın öyküsünü alır, fizik muayenesini yapar. 

c. Yasal belge niteliği taşıyan veri tabanındaki hasta dosyasına veri girişi yapmak, 

konsültasyon isteği yapmak, epikriz yazarak hasta çıkışı yapmak, hastaya vermek üzere reçete 

yazmak, istem girişi yapmak gibi işlem ve süreçleri öğretim üyesi gözetiminde yapar. 

d. İntörn Hekim Mesleki Uygulama Karnesinde belirtilen girişimleri öğrenmesi, 

bunlarla ilgili becerilerini geliştirmesi beklenmektedir. İntörn Hekim Mesleki Uygulama 

Karnesinde belirtilen girişimleri öğretim üyesinin sorumluluğunda, öğretim üyesi veya öğretim 

elemanının eşliğinde ve ancak sorumlu hekimin hastadan izin alması ile yapabilir. Yapılan 

girişimsel işlemle ilişkili ortaya çıkacak tüm komplikasyon ve sorunlardan hastanın “ilgili 

hekimi” sorumludur. 

e. Altıncı sınıf eğitim programları sırasında, her iki hafta için en az bir hasta dosyası 



hazırlamak ve bunu klinik staj sorumlusuna sunmakla yükümlüdür. Hazırlanan dosyalar yeterli 

görülürse klinik staj sorumlusu tarafından onaylanır. 

f. Halk Sağlığı Programında hasta dosyası hazırlamaz. Halk Sağlığı Programı; 

“toplumu tanıma” ve “topluma dayalı araştırma yapma - sağlık hizmet sunumunda bulunma” 

olarak iki bölüme ayrılmıştır. Her iki bölümde gerçekleştirilmesi gerekenler, ilgili anabilim dalı 

tarafından hazırlanan eğitim programı dosyasında belirtilir. İntörn hekimler tarafından 

doldurulması gereken bu dosyalar klinik staj sorumlusu tarafından değerlendirilir ve onaylanır. 

g. Altıncı sınıf eğitim programına başlamadan önce çalışan ve hasta güvenliği 

konularını kapsayan uyum programına katılmaları zorunludur.  

h. Hasta ve yakınlarının haklarını bilmek; bunlara saygılı olmak ve hasta bilgilerinin 

gizliliği ilkesine uymak zorundadır. 

i. Hastaya ve hasta yakınlarına hiçbir açıklama yapamaz, hasta hakkındaki hiç bir tıbbi 

bilgiyi aktaramaz. 

j. Hasta ve yakınlarına yönelik eğitim ve bilgilendirmeyi sorumlu hekimin eşliğinde 

yapabilir. 

k. Klinik eğitim programının bitiminde hazırladıkları dosyaları ve İntörn Hekim 

Mesleki Uygulama Karnelerini klinik staj sorumlusuna teslim ederler. 

 

Haklar 

MADDE 19 – (1) İntörn Hekimler; 

a. İlgili eğitim sorumlusunun gözetiminde tedavi kurumunun işleyişi ile ilgili ayrıntıları 

öğrenmek amacı ile kan ve numune örneği alma ve gönderme gibi görevler üstlenebilir. 

b. Hizmet açığını kapatmak üzere ve eğitim amacının dışına çıkacak biçimde 

görevlendirilemez. 

c. İlgili mevzuat çerçevesinde ücret ödenir. Ücretsiz yemek yemeleri, alan çalışmaları 

için ulaşımları ve hastanede çalışmaktan dolayı karşılaşacakları risklerle ilgili korunmaları 

sağlanır. 

 

Uymaları Gereken Kurallar  

MADDE 20 – (1) İntörn hekimler; 

a. Çalışma süresince beyaz önlük giymek ve yakasında “intörn hekim” / altıncı sınıf 

öğrencisi olduğunu gösteren fotoğraflı kimlik belgesi taşımak zorundadır. 

b. Hekim önlüğü ve benzeri sağlık çalışanına özgü giysilerin hastane ya da sağlık 

kurumlarının dışında kullanılması yasaktır. 

c. Hastasına kendini “intörn hekim” olarak tanıtmalıdır. 

d. Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Eğitim ve Araştırma Hastanesi ve diğer sağlık 

kurumlarında, kurumun kurallarına ve yönergelerine uymak zorundadır. 

 

 

YEDİNCİ BÖLÜM 

HÜKÜM BULUNMAYAN DURUMLAR, YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME 

 

Hüküm Bulunmayan Durumlar  

MADDE 21 – Bu yönergede belirtilmeyen hallerde Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp 



Fakültesi Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönergesi hükümleri ve Fakülte Kurulu Kararları 

uygulanır. 

 

Yürürlük  

MADDE 22 – Bu yönerge Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 23 – Bu yönerge hükümlerini Rektör adına Tıp Fakültesi Dekanı yürütür. 


