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SOSYAL TRANSKRIPT YONERGESI
(Universitemiz Senatosunun 04/03/2026 tarihinde yapmis oldugu 2026/04-05 toplant sayil1 kararr)
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yénerge nin amaci, Kirsehir Ahi Evran Universitesi dgrencilerinin 6grenim
siireleri boyunca iiniversite veya diger kurum ve kuruluglar biinyesinde diizenlenen bilimsel,
akademik, kiiltiirel, sanatsal, sosyal, toplumsal, kurumsal ve sportif faaliyetlere katilimlar ile bu
faaliyetler kapsaminda elde ettikleri basari, derece ve ddiiller sonucunda kazandiklar1 yetkinlik ve
deneyimlerin taninmasi, belgelendirilmesi ve sistematik bir sekilde kayit altina alinmasina iliskin usul
ve esaslar ile olusturulacak sosyal transkriptin yapisini belirlemektir.

(2) Sosyal transkript uygulamasinin amaci; dgrencilerin evrensel ve insani degerlere saygili,
toplumsal olaylara duyarli, sorumluluk sahibi, milli degerleri koruyan, girisimci ve entelektiiel
bireyler olarak yetismelerine; beden ve ruh sagligina 6nem veren, siirdiiriilebilirligi ve bilimsel
gelisimi Onceleyen, 6z giliven sahibi, etik ve estetik degerlere duyarli bireyler olmalarina katki
saglamak ve kisisel gelisimlerine yonelik farkindalik kazandirmaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Kirsehir Ahi Evran Universitesi on lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerinin
ogrenim siireleri boyunca katildiklar1 bilimsel, akademik, kultlrel, sanatsal, sosyal, toplumsal,
kurumsal ve sportif faaliyetler kapsaminda {istlendikleri gorev ve roller ile elde ettikleri basari, derece
ve Odiillerin kayit altina alinmasi, dogrulanmasi ve belgelendirilmesine iliskin siirecleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
4’Uncu ve 47°nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar

Madde 4 - (1) Bu yonergede gecen kavram ve terimlere iliskin tanimlar ve kisaltmalar asagida
belirtilmistir.

a) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriidilr.

b) Senato: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosudur.

¢) Birim: Kirsehir Ahi Evran Universitesi biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul, meslek

yuksekokullar ve enstitiilerdir.
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¢) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim/anasanat dallar1 veya programlardan olusan birimdir.

d) Ana Bilim/Ana Sanat Dali: En az bir bilim/sanat dalin1 veya programi kapsayan, lisans
veya lisansustll egitim-6gretim ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigi akademik birimdir.

e) Bilim dali: Bilimin belli bir alaninda lisansiistii egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerinin yiiriitiildiigii en kiiciik akademik birimdir.

f) Program: Bilimin/sanatin belli bir alaninda 0n lisans diizeyinde egitim, 6gretim, arastirma
ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigii en kii¢iik akademik birimdir.

g) Toplumsal Katk1 Koordinatérliigii: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatorligiidiir.

&) Sosyal Transkript Komisyonu: Sosyal transkript diizenleme, denetleme ve itiraz
komisyonudur.

h) Sosyal Elgi: Sosyal ve toplumsal sorunlarin ¢6ziilmesi siirecinde farkindalik olusturan,
toplumun c¢esitli kesimleriyle is birlikleri ¢ergevesinde etkili iletisim kuran, toplumsal projelerde
gorev alan nitelikli bireydir.

1) Sosyal Lider: Sosyal ve toplumsal sorunlarin ¢éziilmesi sitirecinde oncii rol oynayan,
toplumu bilinglendirmek ve sosyal adaleti saglamak amaciyla toplumu bir araya getiren, toplumun
cesitli kesimleriyle ortak hedefler dogrultusunda is birlikleri kuran nitelikli bireydir.

I) Sosyal Ahi: Sosyal yardimlagmayi ve dayanismayi tesvik eden, sosyal ve ahlaki agidan
toplumu yuceltmeyi benimseyen, milli, manevi ve toplumsal degerleri yayma amaciyla sosyal ve
toplumsal sorunlarin ¢éztimiinde 6ncu ve énemli roller Ustlenen nitelikli bireydir.

J) Sosyal Sorumluluk Projesi: Belirli bir biit¢esi, hedefi ve ¢iktilari olan en az iki ay stireli
projelerdir.

k) KAEU Séylesiler: Kirsehir Ahi Evran Universitesi biinyesinde diizenlenen; ulusal veya
uluslararasi katilimeilarin bilgi, deneyim ve birikimlerini paylasmak amaciyla gergeklestirdikleri,
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal, toplumsal ve sportif alanlara yonelik etkilesim temelli konusma

ve sOylesi etkinliklerini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Siniflandirma, Basvuru, Degerlendirme, Dlizeltme, Itiraz ve Transkript

Simiflandirma
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Madde 5- (1) Sosyal transkript, 6grencinin akademik transkript kapsaminda yer almayan
asagidaki faaliyetlerden ve 6dillerden olusur:

a) Bilimsel ve Akademik Faaliyetler: Doga, sosyal, beseri ve uygulamali bilim alanlarini
destekleyen; 6grencilerin bilimsel bilgi iiretimi, paylagimi ve mesleki gelisim siire¢lerine aktif katilim
saglayarak akademik yetkinliklerini gelistirmelerine katki sunan faaliyetleri ifade eder. Bu faaliyetler
kapsaminda; KAEU Soylesileri kapsamindaki konusmalar, bilim fuarlar1 veya senlikleri, bilimsel
sergiler, seminer ve konferanslar, kariyer etkinlikleri, teknik geziler ile bilimsel arastirma ve proje
caligmalar1 yer almaktadir.

b) Kurumsal Katki Faaliyetleri: Ogrencilerin {iniversitenin akademik, idari ve sosyal
isleyisine goniilli veya gorevlendirme yoluyla aktif katilim saglayarak kurumun gelisimine,
tanitimina, temsil edilmesine ve kurumsal siireglerin yiiriitilmesine katkida bulunduklar faaliyetleri
ifade eder. Bu faaliyetler kapsaminda; kalite faaliyetleri, liniversite tanitim ve tercih giinleri ile
iiniversite biinyesinde diizenlenen kurumsal etkinlik ve programlarin organizasyon siiregleri yer
almaktadir.

c) Toplumsal Katki Faaliyetleri: Toplumsal baglar1 giiglendiren ve toplumun genel refah
diizeyini destekleyen faaliyetlerdir. Universitenin bilgi birikimini toplumla paylasmasini, toplumsal
sorunlara ¢oziim iiretmesini, yerel ve ulusal paydaslarla is birligi gelistirmesini ve Ogrencilerin
toplumsal sorumluluk bilinci kazanmalarin1 amaglayan c¢aligmalari kapsar. Bu faaliyetler
kapsaminda; sosyal sorumluluk projeleri, tiniversite—toplum 1is birligi faaliyetleri, Ahilik kiiltiiri,
degerleri ve mesleki etik anlayisina yonelik etkinlikler ile toplumsal farkindalik ve biling gelistirme
etkinlikleri yer almaktadir.

¢) Kultirel ve Sanatsal Faaliyetler: Kiiltiirel mirasin yasatilmasi ve sanatsal ifade becerilerinin
gelistirilmesine yonelik olarak gerceklestirilen gorsel, isitsel ve sahne sanatlar1 faaliyetlerini ifade
eder. Bu faaliyetler kapsaminda; resim veya el sanatlar1 sergileri, miizik performanslari, siir dinletileri
ile dans, drama ve tiyatro gosterileri yer almaktadir.

d) Sportif Faaliyetler: Fiziksel aktiviteyi, saglikli yasam aligkanliklarin1 ve sportif katilim1
tesvik eden faaliyetlerdir. Bu faaliyetler kapsaminda; sportif kuliipler blinyesinde gerceklestirilen
etkinlikler ile spor miisabakalar1 yer almaktadir.

e) Odiller: Ogrencilerin bilimsel, akademik, kiiltiirel, sanatsal, sportif veya toplumsal
faaliyetler kapsaminda ulusal veya uluslararasi diizeyde katildiklar1 etkinliklerde gosterdikleri

basarilarin resmi olarak taninmasi sonucu elde ettikleri dereceleri ifade eder. Bu kapsamda odiiller;
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ilgili etkinlik veya organizasyon tarafindan verilen ve 6grencinin basari derecesini agik¢a gosteren
belge ile dogrulanabilen birincilik, ikincilik, ti¢linciiliik ve mansiyon tiirtindeki basarilar1 kapsar

Faaliyetlerin Sisteme Girilmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 6 — (1) Birimler biinyesinde gergeklestirilecek faaliyetler ilgili birimler, 6grenci
topluluklar tarafindan gergeklestirilecek faaliyetler Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi, diger
kurum ve kuruluslar tarafindan gergeklestirilecek faaliyetler ise Toplumsal Katki Koordinatorliigii
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine eklenir.

Madde 7- (1) Ogrenci Bilgi Sistemine eklenen faaliyetlerin sosyal transkripte uygunlugu ve
smiflandirilmasindan faaliyeti sisteme ekleyen birim yetkilisi sorumludur.

(2) Ek-1 puanlama tablosundaki “3. Toplumsal Katki Faaliyetleri” boliimiinde yer alan
etkinliklerin Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan onaylanmasi gerekir. Koordinatorliik
tarafindan onaylanan faaliyetler ilgili kategoriler (3a—3d) kapsaminda degerlendirilir. Koordinatorliik
onayr bulunmayan faaliyetler ise Ek-1 puanlama tablosunda yer alan “Koordinatorliik onay1
bulunmayan toplumsal katki niteligindeki diger etkinlikler” kategorisi (3e) kapsaminda
degerlendirilir.

Basvuru

Madde 8- (1) Yabanci dil hazirlik programi da dahil olmak iizere 6n lisans, lisans ve
lisansiistl diizeyinde 6grenim goren ogrenciler, azami 6grenim siireleri boyunca gergeklestirdikleri
faaliyetler i¢in bagvuruda bulunabilirler.

(2) Sosyal transkript belgesinin alinabilmesi i¢in, en az {i¢ farkli faaliyet listesinden etkinlik
gergeklestirilmesi kosuluyla; 0n lisans ve yuksek lisans programlarinda 6grenim goren dgrencilerin,
azami Ogrenim siireleri boyunca Ek-1 puanlama tablosundan en az 30; lisans ve doktora
programlarinda 6grenim goren 6grencilerin ise en az 60 puan almasi zorunludur.

(3) Faaliyetlerin sosyal transkript icerisinde yer alabilmesi icin gorevlendirme, sertifika,
katilim belgesi, tesekkiir belgesi, 6diil, 6grencinin etkinlikte yer aldigini kanitlayan fotograf vb. kanit
niteligi teskil edebilecek belgelerin etkinligin gerceklestigi donem igerisinde eksiksiz olarak Ogrenci
Bilgi Sistemine yuklenmesi gereklidir. Yiiklenen kanitlar, anabilim dali/anasanat dali/bolim
bagkaninin degerlendirme siireci baslayana kadar akademik danisman tarafindan onaylanir ve
onaylanan kanitlar, degerlendirilmek Uzere anabilim dali/anasanat dali/b6liim baskanligina iletilir.

(4) Sertifika, katilim belgesi, tesekkiir belgesi, 6dul vb. belgeler; alindigi tarihi, alan
Ogrencinin adin1 ve soyadini, belgeyi veren kurumun adini, onaylayanin 1slak veya dijital/elektronik

imzasini, varsa dogrulama kodunu ve/veya dogrulama yapilabilecek QR kodunu i¢cermelidir.
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(5) Bagvuruya iligskin tiim kanitlarin dogrulugu &grencinin kendi sorumlulugundadir.
Bagvuruda bulunan 6grenci sundugu kanitlarin dogrulugunu beyan ettigini ve tiim sorumlulugun
kendisine ait oldugunu kabul ve taahhit eder.

(6) Ogrenci, bagvuru yapacagi etkinligin baslangic tarihinden itibaren, etkinligin gerceklestigi
egitim-0gretim donemi sonuna kadar etkinlik kanitlarimi sisteme Yyikleyebilir. Yaz ddneminde
gerceklestirilen etkinliklerin bagvurusu giiz doneminde, ara donemde gerceklestirilen etkinliklerin
basvurusu bahar doneminde yapilacaktir. Ayni etkinlik iki farkli bagvuru doneminde kullanilamaz.

Degerlendirme

Madde 9 — (1) Degerlendirme siireci, her egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar donemlerinde
birer kez yiiriitiiliir. Bagvurular 6ncelikle akademik danigman tarafindan incelenir ve uygun bulunan
basvurular anabilim dali/anasanat dali/boliim bagkaninin onayina sunulur. Degerlendirme islemleri,
ilgili yartyilin akademik takviminde yer alan yariyil sonu sinav doneminin bitimini takip eden stire
icerisinde tamamlanur.

(2) Anabilim dali/anasanat dali/bolim baskani gerekli gordiigii durumlarda basvurulart
degerlendirmek iizere kendi baskanliginda bir komisyon kurabilir.

(3) Etkinliklere iligkin kanitlar akademik danisman ve anabilim dali/anasanat dali/bolim
bagskani tarafindan Sosyal Transkript Yonergesi’ne ve Ek-1 Puanlama Tablosuna gore degerlendirilir.
Kanitlar yeterli goriilmedigi takdirde bagvuru dogrudan reddedilebilir veya dgrenciden ek kanit talep
edilebilir.

(4) Kanitlarin uygunlugu kontrol edildikten sonra kabul edilen basvurular “Onay” olarak,
reddedilen bagvurular ise “Ret” olarak goralur.

(5) Ogrencinin egitim-6grenim siireci sonunda alabilecegi sosyal transkript puani igin bir tist
siir bulunmamaktadir. Mezuniyet durumunda;

(a) On lisans ve yiiksek lisans programlari igin 35-44; lisans ve doktora programlari igin 70-
89 aras1 sosyal transkript puan: alan ve 6grenim siiresi boyunca farkl faaliyetlerde olmak kosuluyla
yiiriitlicli, koordinatoér ve konusmaci kategorilerinden 6n lisans ve yuksek lisans programlar igin
toplamda en az 10, lisans ve doktora programlari i¢in ise toplamda en az 20 sosyal transkript puani
alan 6grencilere “Sosyal Elci” belgesi verilir.

(b) Ogrenim siiresi boyunca farkli faaliyetlerde olmak kosuluyla yiiriitiicii, koordinatdr ve
konusmaci kategorilerinden 6n lisans ve yiiksek lisans programlari i¢in toplamda en az 45, lisans ve

doktora programlari igin ise toplamda en az 90 sosyal transkript puani alan 6grencilere “Sosyal Lider”

belgesi verilir.
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(6) Ogrencinin 6grenim gordiigii birim biinyesinde; 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
program duzeyleri igin ayr1 ayr1 olmak iizere, Sosyal Liderler arasindan Sosyal transkript puani en
yuksek olan 6grenciye “Sosyal Ahi” belgesi verilir.

(7) Gerekli hallerde Sosyal Transkript Komisyonunun teklifi tizerine ilgili birim tarafindan
kanitlarin teyidine iliskin inceleme yapilabilir. Gergege aykiri beyanda bulunan ve/veya sahte ya da
tahrif edilmis herhangi bir belgeyle basvuru yapan 6grenciler hakkinda ilgili birim tarafindan 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 54. maddesine gore disiplin sorusturmasi yapilir.

Duzeltme ve Itiraz

Madde 10 — (1) Ogrenci, bagvuru yaptig1 faaliyetler icin degerlendirme siirecinin bitiminden
itibaren bes (5) is giinii icinde FR-010 Genel istek Formu ile gerekcesini belirterek ilgili anabilim
dali/anasanat dali/boliim baskanliklarindan dizeltme talebinde bulunabilir.

(2) ilgili anabilim dali/anasanat dali/bdliim baskani ii¢ (3) is giinii i¢inde 6grencinin akademik
danigmani haricinde bir 6gretim elemanini1 gérevlendirir. Gorevlendirilen 6gretim elemani bes (5) is
gunl icinde dizeltme talebini degerlendirir ve sonucu ilgili anabilim dali/anasanat dali/bolim
baskanina iletir.

(3) Ogrenci, diizeltme talebi sonuglandiktan sonraki bes (5) is giinii icinde Sosyal Transkript
Komisyonuna itirazda bulunabilir.

(4) Sosyal Transkript Komisyonu, bes (5) is giinii i¢inde itirazi kesin olarak sonuglandirir.

Sosyal Transkript

Madde 11 - (1) Sosyal transkript, akademik transkriptten ayri olarak 6grencilik siiresince
gerceklestirilen bilimsel, kilttrel, sanatsal, sosyal, toplumsal ve sportif faaliyetler ile aldig: 6diilleri
listeler.

(2) Onaylanan sosyal transkript faaliyetleri Ogrenci Bilgi Sistemine kaydedilir ve 6grenci

tarafindan belge olarak alinabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede hikiim bulunmayan hususlar
Madde 12 — (1) Bu yonergede hikim bulunmayan hususlarda, ilgili mevzuat hiktmleri ve
Senato kararlar1 uygulanir.
Yararluk

Madde 13 — (1) Bu yonerge, KAEU Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
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girer
Yurutme
Madde 14 — (1) Bu yénerge hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Hazirlayan: Kalite Yonetim Koordinatdrligii Dokiiman No: Y0-102
Yrtirltk Onay: Universite Senatosu TSEl-(IS-g-E Gizlilik Derecesi: Herkese Agik
Kalite Sistem Onayi: Kalite Yonetim Koordinatori 9000, Revizyon Tarih ve No:  10.03.2026/02
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EK 1-SOSYAL TRANSKRIPT PUANLAMA TABLOSU

» Puanlama tablosu kapsaminda yOrUtlcQ, stirecin stratejik ve genel planlamasindan
sorumlu olan bir kigiyi, koordinator ise yiiriitiiciiniin belirledigi gorev dagilimi
kapsaminda siireci organize eden kisi veya kisileri, katlimct ise etkinlik sirecinde
bilimsel veya akademik olarak katki saglayan kisi veya kisileri temsil eder. Puan
> Aymi etkinlik kapsaminda yalniz bir gérevden/kategoriden puan alur.
» Etkinliklerin degerlendirmeye alinabilmesi icin, etkinligin ger¢eklestirildigini, ilgili
kisinin etkinlige katilimini ve iistlendigi gorevi agik¢a gosteren belge sunulmasi
zorunludur.
1. Bilimsel ve Akademik Faaliyetler
a) KAEU Soylesiler kapsanmindaki konusmalarda
Konusmaci olmak 12
Koordinator olmak 8
Dinleyici/izleyici/Ziyaretgi olmak 1
b) Bilim fuarlarinda veya senliklerde
Y ritlct olmak 11
Koordinatdr olmak 7
Katilime1 olmak 6
Dinleyici/izleyici/Ziyaretgi olmak 1
c) Tamamlanmis bilimsel arastirma ve projelerde
Yurdttci olmak 10
Aragtirmaci olmak 6
Rehber olmak 5
¢) Bilimsel kongre, sempozyum, ¢alistay, seminer, konferans, sergi ve egitimlerde
Y ritlct olmak 9
Koordinator olmak 7
Konusmaci olmak 6
Sertifikali katilimci olmak 5
Sézli/Poster sunumu yapmak 5
Diger gorev ve sorumluluklari iistlenmek 3
Dinleyici/izleyici/Ziyaretgi olmak 1
d) Kariyer etkinliklerinde
Y ritlct olmak 8
Koordinator olmak 7
Konugmaci olmak 6
Dinleyici/izleyici/Ziyaretci olmak 1
e) Teknik gezilerde
Y rtlct olmak 7
Koordinator olmak 5
Teknik gezi katihmcist olmak 1
f) Bilimsel arastirma veya proje basvurularinda
Yrdtict olmak 3
Aragtirmaci/Rehber olmak 2
2. Kurumsal Katki Faaliyetleri
a) KAEU Kkalite faaliyetleri kapsaminda
Hazirlayan: Kalite Yonetim Koordinatorligu Dokiiman No: Y0-102
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Universite kalite elgisi olmak 12
Birim kalite elgisi olmak 10
Bollim kalite elgisi olmak 5
Sinif kalite elgisi olmak 3

b) Universite 6grenci toplulugunda

Baskan olmak 10

Yénetim kurulu Gyesi olmak 8

Uye olmak (Yalnizca bir topluluk i¢in puanlandirilir) 2

c) Universite tanitim ve tercih giinlerinde gorev almak 6
5
3

c) Universite biinyesinde diizenlenen kurumsal etkinliklerin veya programlarin organizasyon
siireglerinde gorev almak (agilis, toren, konferans, galistay, resmi program vb.)

d) Diger kurumsal katki faaliyetlerinde gorev almak

3. Toplumsal Katki Faaliyetleri

a) Tamamlanmis sosyal sorumluluk projelerinde

Yurattct olmak 15

Arastirmacr/Koordinator olmak 12
Konusmaci olmak 8

Katilimei olmak 6

Diger gorev ve sorumluluklari iistlenmek 4

b) Ahilik kiiltiiriine, degerlerine ve mesleki etik anlayisina yonelik etkinliklerde

Yirutuct olmak 13

Koordinator olmak 10

Konusmaci olmak 8

Katilime1 olmak 6
Dinleyici/izleyici/Ziyaretgi olmak 1

c) Toplumsal farkindalik ve biling gelistirme etkinliklerinde (bagimlilikla miicadele, ¢cevre ve iklim degisikligi
bilinci, saglik bilinci, sosyal adalet bilinci, teknoloji bilinci, trafik bilinci, ekonomi bilinci vb.)
Y ritlct olmak 12

Koordinator olmak

Konusmaci olmak

Katilime1 olmak

Dinleyici/izleyici/Ziyaretci olmak

| O |00 |

¢) Sosyal sorumluluk proje bagvurularinda

Yurdtucu olmak

Arastirmacr/Koordinator olmak

Katilime1 olmak

d) Universite-toplum is birligi siireglerinde gorev almak (Yerel yonetimler, Sivil Toplum

Kuruluslari vb.)

e) Koordinatorlik onay1 bulunmayan toplumsal katki niteligindeki diger etkinlikler

Yurdttci olmak 5

Aragtirmaci/Koordinator/Konusmaci olmak 4

Katilimc1 olmak 3

2

1

Vi

o1 ([w|o1| 0

Diger gorev ve sorumluluklari iistlenmek
Dinleyici/izleyici/Ziyaretci olmak
> Bu maddenin a ve ¢ bentleri kapsaminda belirtilen ““sosyal sorumluluk projesi”” en az iki ay sureli ve
belli bir butceye sahip olan projelerdir.
4. Kulturel ve Sanatsal Faaliyetler
a) Resim veya el sanatlari sergisinde
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b) Miizik performanslarinda
c) Siir dinletisinde
¢) Drama ve sahne gosterilerinde

Yurattct olmak 12

Koordinator olmak 11

Icraci/oyuncu olmak 10
Ziyaretci/dinleyici/izleyici olmak 1

5. Sportif Faaliyetler

a) Uluslararasi sportif kuliipler biinyesindeki etkinliklerde (bisiklet, dagcilik, kosu, yiiriiylis, kamp vb.)

Diizenleyici olmak 12
Sporcu olarak katilimer olmak 4
b) Ulusal sportif kuliipler biinyesindeki etkinliklerde (bisiklet, dagcilik, kosu, yiiriiyiis, kamp vb.)
Diizenleyici olmak 6
Sporcu olarak katilime1 olmak 2
c) Kurum veya kuruluslar biinyesindeki uluslararasi spor miisabakalarinda
Diizenleyici olmak 8
Sporcu olarak katilime1 olmak 4
¢) Kurum veya kuruluslar biinyesindeki ulusal spor miisabakalarinda
Diizenleyici olmak 4
Sporcu olarak katilimer olmak 2
6. Oduller
a) Katildig1 uluslararasi faaliyetler biinyesinde
Birincilik 6duli almak 12
Ikincilik 6dult almak 10
Ugtinciiliik 6dulti almak 8
Ddrduncilik/mansiyon 6dili almak 6
b) Katildig1 ulusal faaliyetler biinyesinde
Birincilik 6dult almak 6
Ikincilik 6diilii almak 5
Uciinciliik odilii almak 4
Dordiinculuk/mansiyon 6duli almak 3
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