
KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
SORU RET ONAY KOMİSYONU USUL VE ESASLARI 

 

Amaç 

Madde 1 — Bu usul ve esaslar Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Soru-Ret Onay 

Komisyonunun oluşturulması ve çalışma esaslarını tanımlamak üzere hazırlanmıştır. 

 

Kapsam  

Madde 2 — Bu Yönerge; Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Soru-Ret Onay Komisyonunun 

kuruluş, görev, yetki, sorumluluk ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.  

 

Dayanak 

Madde 3 — Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi esas 

alınarak hazırlanmıştır. 

Komisyonun Oluşumu; 

Madde 4 —  

a. Komisyonun oluşturulması için tüm görevlendirmeler Başkoordinatörlük önerisi ile Dekanlık 

makamı tarafından yapılır. 

b. Komisyon üyeleri Fakültemiz Anabilim Dalı öğretim elemanlarından oluşturulur. İhtiyaç 

halinde Fakülte dışı görevlendirmeler yapılabilir.  

c. Komisyon üyeleri 3 (üç) yıl için seçilir. Görev süresi biten üye yeniden atanabilir.  

d. Soru ret onay komisyonu üyeleri, eğitici formasyon ve soru hazırlama eğitimlerini alan 

öğretim elemanları arasından seçilir. 

e. Komisyon üyeleri üyelikten çekilme isteği olması durumunda dilekçe ile başvuru yapar, 

Dekanlık makamının uygun görmesi halinde üyenin görev süresi biter.  

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

Madde 5 — (1) Komisyon üyeleri aşağıdaki soru ret onay kriterlerine göre kendine atanan Anabilim 

Dalına ait soruları değerlendirerek onaylar veya ret eder.  

a. Yapı geçerliliği açısından soru kökü anlamlı değilse ret edilir.  

b. Kapsam geçerliliği açısından soru öğrenim hedefi ile uyumlu değilse ret edilir. 

c. Çoktan seçmeli soru tiplerinde seçeneklerde iki aynı şık varsa; beşten az seçenek varsa, iki 

veya daha fazla doğru cevap varsa; doğru cevap yoksa soru ret edilir. 

d. Şıklarda hiçbiri – hepsi seçeneği varsa ret edilir. 

e. Soruda kişisel fikir sorulmuşsa (siz ne düşünürsünüz, yaparsınız vb.) soru ret edilir 

f. Kök ve seçenekler arası gramer uyumsuzluğu (anlaşılırlığını etkileyecek uyumsuzluk, devrik 

cümle ya da çok bariz gramer hatası) varsa soru ret edilir.  

g. Doğru cevap şıkkı ipucu barındırıyorsa ya da soru kökünde cevabı açıklayıcı bilgi varsa ret 

edilir.  

h. Seçeneklerde gruplama varsa (Yalnız I, I ve II vs. tarzı) soru ret edilir ve çoklu seçmeli soru 

(CORE) tipinde yazılması önerilir. 

i. Etkisiz seçenek varsa (soru köküyle alakasız olan herkesin ekarte edebileceği şık varsa) soru 

ret edilir. 



j. CORE (çoklu seçmeli) sorularda yanlış cevap sayısı doğru cevap sayısına eşit olmalı ya da 

yanlış cevap fazla olmalıdır. Bu şekilde olmayan sorular ret edilir. 

k. CORE (çoklu seçmeli) sorularda soru kökünde doğru cevap sayısı belirtilmeyen sorular ret 

edilir. 

l. Eşleştirme sorularında en az bir çeldirici seçenek olmadığında soru ret edilir.  

m. Boşluk doldurma sorularında en fazla iki boşluk kullanılmalı, cevaplar net ve kesin olmalı, bir 

kelime ya da kelime grubunu içerecek şekilde kısa olmalıdır.   

I. Bu maddelerin dışında Fakülte Kurulu tarafından onaylanarak yayınlanan ve öğretim 

üyelerine duyurulan “Soru Hazırlama Kılavuzu” göz önünde bulundurularak sorular onaylanır  

veya ret edilir.  

Komisyonun Çalışma Esasları 

Madde 6 —  

f. Üyelere kendi Anabilim Dalları dışında, uzmanlık alanları ilişkili olmayan Anabilim Dalları 

atanır.  

g. Komisyon üyesi KEYPS yazılımı üzerinden kendine atanan Anabilim Dallarını takip ederek 

soruları onaylar.  

h. KEYPS soru havuzunda olan çoktan seçmeli, CORE, eşleştirmeli, açık uçlu, boşluk doldurma ve 

OSCE soru tiplerini Madde 5’ teki ve soru hazırlama kılavuzundaki kriterlere göre 

değerlendirir, uygun olmayan soruları gerekçesini yazarak ret eder.  

i. Komisyon üyeleri her yıl soru ret onayı ile ilgili verilen eğitimlere katılır.  

j. Soru ret onay komisyonu üyeleri, Ölçme değerlendirme komisyonunun yıllık raporları varsa, 

okuyarak eksikliklerini gözden geçirir.  

Yürürlük  

Madde 7 —  Bu usul esaslar Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi “Fakülte Kurulu” tarafından 

onaylanmasını takiben yürürlüğe girer.  


