KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI OGRENCi DANISMANLIK YONERGESI

( Universitemiz Senatosunun 05.11.2025 tarihli ve 2025/22-02 sayh Karari ile kabul edilmistir. )

Amacg

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Programina kayithi 6grencilere verilecek akademik danismanlik hizmetlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Programina
kayitl 6grencilere verilecek akademik danigmanlik hizmetlerine ait usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge, Kirsehir Ahi Evran Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeliginin 19. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede;

a)

b)

c)

¢)

d)

Akademik Damismanhk Kurulu: Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan akademik
danigmanlik siireglerinin yiiriitiilmesi ve takibi amaciyla olusturulan kurulu,

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Cerrahi
Tip Bilimleri Bolimii’nii,

Dahili Tip Bilimleri Boliimii: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Dahili
Tip Bilimleri Bolimii’nii,

Damsman: Ogrencilerin kayit siirecinden baslayip mezuniyet asamasma kadar
karsilagacaklar1 is ve islemlerinde yardimci olmak {izere gorevlendirilen 6gretim
elemanlarini,

Dekan: Kirsehir Ahi Evran Universitesi T1p Fakiiltesi Dekani’ni,
Dekanhk: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,

Dekan Yardimeisi: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan
Yardimcist’ni,

Fakiilte: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,

Fakiilte Yonetim Kurulu: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Ydnetim
Kurulu’nu

Genel Sekreter: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Genel Sekreterini,
Ogrenci Isleri Birimi: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci isleri
birimini,

Ogretim Elemam: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim elemani’n



j) Ogretim Yonetim Sistemi: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi grenci ve
Ogretim elemanlar1 tarafindan smav, damigsmanlik vb. islemler i¢in kullanilan
otomasyon sistemini,

k) Ogrenci: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Programma kayith
ogrencileri,

I) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii nil,
m) Rektor Yardimeist: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektor Yardimeisi’na,
n) Senato: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosu’nu,

0) Temel Tip Bilimleri Béliimii: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Temel
Tip Bilimleri Bolimii’nii,

6) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesi’ni ifade eder.
IKINCI BOLUM
Akademik Danismanhk Kurulunun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklari
Akademik Damismanhk Kurulu Yapisi
MADDE 5- (1) Akademik Danismanlik Kurulu yapis1 su sekildedir;

a) Kurul; egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimleri
Boliimlerinden en az birer 6gretim elemani olmak tizere en fazla yedi kisiden olusur.

b) Uyeler, Dekanin &nerisi ile Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan iki yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan liyeler tekrar atanabilir.

c) Egitimden sorumlu Dekan yardimcisi, Akademik Danismanlik Kurulu’nun baskanidir.
Akademik Damismanhk Kurulunun Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 6- (1) Akademik Danigsmanlik Kurulunun gérev ve sorumluluklari su sekildedir;

a) Her egitim-6gretim yili basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere danigsman atamasi
yapmak.

b) Danismani gérevden ayrilan ya da gecgerli bir nedenle danismanimin degistirilmesine
karar verilen her 6grenci i¢in danigman atamas1 yapmak.

€) Her egitim-6gretim yili igerisinde en az 2 defa olmak iizere toplanarak danismanlik
sistemi ile ilgili Ogrenci ve Ogretim elemanlarindan gelen geri bildirimleri
degerlendirerek dekanliga yazili olarak sunmak.

d) Danmigmanlik giin ve saatlerini belirlemek ve dekanliga bildirmek.
UCUNCU BOLUM
Damisman Gérevlendirilmesi, Damisman ve Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar
Damisman Gorevlendirilmesi
MADDE 7 - (1) Danisman gorevlendirilmesine iliskin esaslar su sekildedir;

a) Universiteye kayit yaptiran tiim 6grenciler igin her egitim dgretim yili basinda, Fakiilte
Yonetim Kurulu adina Akademik Danismanlik Kurulu tarafindan 6gretim elemanlar



b)

¢)

d)

arasindan damisman gorevlendirmesi yapilir. Yapilan gorevlendirme O6grenci ve
danismanlara ait bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemine islenir ve duyurulur.

Danismant gorevden ayrilan ya da gecerli bir mazeret nedeniyle danigmaninin
degistirilmesi gereken her 6grenci i¢in Akademik Danigmanlik Kurulu tarafindan yeni
bir danisman atanir.

Ogrenci Isleri Birimi, 6grencilerin danmismanlar ile iletisimlerinde yardimci olmak
iizere gorevlendirilir.

Idari gérev alan (Rektdr, Rektdr Yardimeist, Dekan, Genel Sekreter, Dekan Yardimcisi)
Ogretim elemanlar1 gorevleri sliresince danisman olarak gorevlendirilmez.

Yasal engel olmadigi miiddetce tiim &gretim elemanlar1 akademik danigmanlik
yapmakla yiikiimliidiir.

Danigman gorevlendirilmesinde; 1., 2. ve 3. simif 6grencileri i¢cin Temel Tip Bilimleri
boliimii 6gretim elemanlart, 4., 5. ve 6. sinif 6grencileri i¢in ise Cerrahi ve Dahili Tip
Bilimleri boliimii 6gretim elemanlar dikkate alinir.

Danismanlarin Goérev ve Sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Danismanlarin Gorev ve Sorumluluklari su sekildedir;

a)

b)

¢)
d)

9)

Egitim Ogretim y1l1 baginda ilgili birim tarafindan iiniversiteye yeni baslayan dgrenciler
icin diizenlenecek olan uyum programlar1 konusunda gerekli katkilar1 saglamak ve
danismani oldugu 6grencileri uyum programi hakkinda bilgilendirmek.

Danigmani oldugu 6grenciler igin danigsmanlik goriisme giin ve saatlerini duyurmak.

Danismani oldugu Ogrencileri {iniversitenin ilgili yonetmelikleri ve ydnergeleri
hakkinda bilgilendirmek.

Danigmani oldugu 6grencilerin ders basar1 durumlarini izlemek.

Danigmani  oldugu 6grencilerin  ¢ozillemeyen sorunlari  hakkinda Akademik
Danismanlik Kurulunu bilgilendirmek.

Gerekli gordiigli hallerde danismanligindaki 6grencileri iiniversite biinyesindeki
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezi ne yonlendirmek.

Danigmani oldugu ogrencilere kisisel/mesleki ve yurt igi/disi degisim programlari
hakkinda rehberlik etmek.

Ug aydan daha uzun siireli olarak fakiiltedeki gorevinden ayrilacak ise Akademik
Danismanlik Kuruluna bilgi vermek.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklari su sekildedir;

a)

b)
c)

Hak ve sorumluluklari konusunda {iniversitenin ilgili yonetmelik ve yonergeleri
hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunlara uygun davranmak.

[lan edilen gériisme giin ve saatlerine uymak.

Ogretim Yonetim Sisteminde var olan “Ogrenci Tanima Formunu” doldurmak.



¢) Ders kayit, ders birakma-ekleme vb. islemlerini ilgili yonetmelik ve akademik takvimde
belirlenen siireler igerisinde gerekli is ve islemleri gergeklestirmek ve ilgili kontrolleri
yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Goriisme Zamani ile Damisman veya Ogrencinin Degistirilmesi
Goriisme Zamani
MADDE 10 - (1) Goériisme zamanlari su sekildedir;

a) Danigsman, Akademik Danismanlik Kurulu tarafindan belirlenen ve ders programinda
ilan edilen danigmanlik giin, saatte ofiste bulunmak, danismani oldugu 6grencileriyle
her yartyilda en az bir kez toplu olarak veya bireysel goriisme yapmak.

b) Danisman, kendine ulasan geri bildirimler dogrultusunda planladig1 6zel goriismelerini,
Ogretim Yonetim Sistemi iizerinden damismani oldugu &grencilerine davetiye
gondererek gerekli goriismeleri gergeklestirmek.

Danmigman veya Ogrencinin Degistirilmesi
MADDE 11 - (1) Danisman veya Ogrencinin degistirilmesine iligkin esaslar su sekildedir;

a) Danigsman veya 6grenci gerekcelendirerek dekanliga verecekleri dilekge ile degisiklik
talebinde bulunabilir.

b) Dilekgeler Akademik Danigsmanlik Kurulunda goriisiilerek gerektiginde yeni danisman
ve O0grenci gorevlendirmesi yapilabilir.

c) Dordiincii sinifa gegmeye hak kazanan 6grenciler igin cerrahi ve dahili tip bilimleri
boliimii 6gretim elemanlar1 6ncelenerek danisman degisikligi yapilabilir.

BESINCi BOLUM
Denetim, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Denetim

MADDE 12 - (1) Danismanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi Akademik Danigmanlik
Kurulu tarafindan yapilir.

Yiirirlik
MADDE 13 - (1) Bu y6nerge, senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini Rektor adina Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



