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KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ  

TIP FAKÜLTESİ  

PROGRAM DEĞERLENDİRME KURULU YÖNERGESİ 

KAEÜ Senatosunun 27.09.2023 Tarih ve 2023/15 -02 Toplantı Sayılı Kararı İle Değişiklik Kabul Edilmiştir 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç  

Madde 1- Bu yönergenin amacı; Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi’ nin mezuniyet 

öncesi tıp eğitim programının değerlendirilmesi, sürekli iyileştirilmesi ve geliştirilmesi 

yönünde çalışmalar yapmak ve önerilerde bulunmaktır. 

 

Kapsam 

Madde 2- Bu yönerge; Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Program Değerlendirme 

Kurulu’ nun kuruluş, görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar. 

 

Dayanak 

Madde 3- Bu yönerge Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönergesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar  

Madde 4- Yönergede geçen;  

Senato: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Senatosunu, 

Tıp Fakültesi: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesini,  

Dekan: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanını,  

Dekan Yardımcısı: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitimden Sorumlu Dekan 

Yardımcısını,  
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Kurul: Program Değerlendirme Kurulunu, 

Öğretim Üyesi: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim Üyesini,  

Öğrenci: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğrencisini ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM  

Kurulun Amacı, Oluşturulması, İşleyişi ve Çalışma Esasları 

Kurulun Amacı  

Madde 5- Program Değerlendirme Kurulunun amacı; mezuniyet öncesi tıp eğitimi programının 

değerlendirilmesi için gerekli ön koşulların oluşturulmasına danışmanlık yapmak, program 

değerlendirme modeline göre yapılan çalışmaların sonuçlarını raporlamak ve gerekli hallerde 

eğitim aktivitelerinde bulunmaktır.  

 

Kurulun Oluşturulması  

Madde 6- Kurulun oluşturulması ve çalışmaları için tüm görevlendirmeler, Dekan tarafından 

yapılır. Kurulun üyeleri; 

a. Dönemleri temsil eden en az bir program değerlendirme koordinatörü, 

b. Tıp Eğitimi Anabilim Dalı temsilcisi en az bir öğretim üyesi,  

c. Temel Tıp Bilimlerinden en az bir öğretim üyesi, 

d. Dahili Tıp Bilimlerinden en az bir öğretim üyesi, 

e. Cerrahi Tıp Bilimlerinden en az bir öğretim üyesi, 

f. Öğrenci temsiliyeti için farklı dönemlerden en az üç öğrenci,   

g. Dekanlıkça belirlenen bir idari personel (raportör). 

 

Kurulun İşleyişi  

Madde 7- Kurul, yukarıda belirtilen üyeleri içerecek şekilde en az 7 üyeden oluşur. 

a. Kurul üyeleri üç yıllığına Dekan tarafından atanır.  

b. Görev süresi biten kurul üyesi yeniden atanabilir.  
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c. Kurul üyeleri kendi arasından bir başkan seçer. 

d. Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak üst üste üç toplantıya katılmama 

durumunda kurul üyeliği düşer.  

e. Kurul üyeliğinin düşmesi Dekan onayının ilgiliye tebliğiyle yürürlüğe girer. 

f. Düşen üyeliğin yerine Dekan tarafından tekrar atama yapılır.  

g. Öğrenci temsilcileri (Dönem 1, 2 ve 3’ den bir öğrenci, Dönem 4 ve 5’ den bir öğrenci ve 

Dönem 6’ dan bir öğrenci olmak üzere toplam 3 öğrenci) Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu 

önerisiyle Dekan tarafından görevlendirilir ve her yıl yeniden belirlenir.  

h. Raportör, kurul kararları ile ilgili bütün kayıtların tutulması, arşivlenmesi ve 

raporlanmasından sorumludur. 

 

Kurulun Çalışma Esasları 

Madde 8- Kurul, Dekan ve dekan yardımcılarından bağımsız çalışır.  

a. Kurul her eğitim-öğretim yılı için en az iki defa toplanır; gerektiğinde başkanın çağrısı ile ek 

toplantılar yapılabilir.  

b. Toplantı yeri, tarihi ve saati başkan tarafından belirlenerek, gündemle birlikte raportör 

tarafından üyelere duyurulur.  

c. Kurul gündemle toplanır, toplantı kararları oy çokluğu ile alınır, eşitlik durumunda Kurul 

Başkanı’ nın oyu göz önüne alınarak karar verilir.  

d. Kurul toplantıları için bir karar defteri tutulur. Her toplantıda alınan kararlar karar defterine 

yazılır. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

Kurulun Görev ve Sorumlulukları 

Madde 9- Kurul; 

a. Eğitim programının değerlendirilmesine uygun model, yöntem ve araçları belirler ve 

gereğinde düzenler.   
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b. Eğitim programını değerlendirmek için alınan bütün verileri (öğrenci ve öğretim üyelerinden 

alınan geri bildirimler, öğrenci başarı puanları, vb.) değerlendirerek tıp eğitim programının 

kurul, evre ve dönem bazlı kuvvetli yönlerinin sürdürülmesi ve gelişime açık yönlerinin 

iyileştirilmesi için öneriler oluşturur. 

c. Alınan kararlar doğrultusunda iyileştirilmesi acil olan (öğrenci geri bildirimleri olumsuz iken 

eş zamanlı öğrenci başarı puanlarının da düşük olması) başlıklarda gerektiğinde odak grup 

görüşmeleri vb. ek çalışmalar yapar ve/veya alt komisyonlar oluşturur.  

d. Alt komisyonlar, görevlendirildikleri konu üzerindeki çalışmalarını kurulun belirlediği süre 

içinde tamamlayarak hazırladıkları raporları kurula sunar.  

e. Kurul Başkanı, kurulun öneri ve kararlarını rapor haline getirerek, her eğitim-öğretim yılı 

sonunda Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonuna ve Dekanlığa yazılı olarak rapor eder. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük  

Madde 10- Bu yönerge Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme  

Madde 11- Bu yönerge hükümlerini Rektör adına Dekan yürütür. 

 


