KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

PROGRAM DEGERLENDIRME KURULU YONERGESI
KAEU Senatosunun 27.09.2023 Tarih ve 2023/15 -02 Toplant: Sayili Karart Ile Degisiklik Kabul Edilmistir
BIiRINCi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢

Madde 1- Bu yénergenin amaci; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi’ nin mezuniyet
oncesi tip egitim programinin degerlendirilmesi, siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

yoniinde ¢alismalar yapmak ve Onerilerde bulunmaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme

Kurulu’ nun kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yénerge Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav

Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Yonergede gegen;

Senato: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosunu,

Tip Fakiiltesi: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesini,
Dekan: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

Dekan Yardimasi: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Egitimden Sorumlu Dekan

Yardimcisini,



Kurul: Program Degerlendirme Kurulunu,
Ogretim Uyesi: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesini,

Ogrenci: Kirsehir Ahi Evran Universitesi T1p Fakiiltesi Ogrencisini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Amaci, Olusturulmasi, Isleyisi ve Calisma Esaslar
Kurulun Amaci

Madde 5- Program Degerlendirme Kurulunun amaci; mezuniyet ncesi tip egitimi programinin
degerlendirilmesi igin gerekli 6n kosullarin olusturulmasina danismanlik yapmak, program
degerlendirme modeline gore yapilan galismalarin sonuglarini raporlamak ve gerekli hallerde

egitim aktivitelerinde bulunmaktir.

Kurulun Olusturulmasi

Madde 6- Kurulun olusturulmasi ve galigsmalar1 i¢in tiim gorevlendirmeler, Dekan tarafindan

yapilir. Kurulun tiyelert;

a. Donemleri temsil eden en az bir program degerlendirme koordinatorti,
b. Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi en az bir 6gretim iyesi,

c. Temel Tip Bilimlerinden en az bir 6gretim tiyesi,

d. Dahili Tip Bilimlerinden en az bir 6gretim iiyesi,

e. Cerrahi Tip Bilimlerinden en az bir 6gretim iiyesi,

f. Ogrenci temsiliyeti igin farkli dénemlerden en az ii¢ 6grenci,

g. Dekanlikc¢a belirlenen bir idari personel (raportdr).

Kurulun isleyisi
Madde 7- Kurul, yukarida belirtilen iiyeleri igerecek sekilde en az 7 iiyeden olusur.
a. Kurul iiyeleri ti¢ yilligina Dekan tarafindan atanir.

b. Gorev siiresi biten kurul iiyesi yeniden atanabilir.



c. Kurul iiyeleri kendi arasindan bir bagkan seger.

d. Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmama

durumunda kurul tiyeligi diiser.
e. Kurul iiyeliginin diismesi Dekan onayinin ilgiliye tebligiyle yiiriirliige girer.
f. Diisen tiyeligin yerine Dekan tarafindan tekrar atama yapilir.

g. Ogrenci temsilcileri (Dénem 1, 2 ve 3 den bir dgrenci, Dénem 4 ve 5° den bir 6grenci ve
Dénem 6’ dan bir 6grenci olmak iizere toplam 3 6grenci) Tip Egitimi Ogrenci Kurulu

onerisiyle Dekan tarafindan gorevlendirilir ve her yil yeniden belirlenir.

h. Raportor, kurul Kkararlar1 ile ilgili biitin kayitlarin tutulmasi, arsivlenmesi ve

raporlanmasindan sorumludur.

Kurulun Cahsma Esaslari
Madde 8- Kurul, Dekan ve dekan yardimcilarindan bagimsiz calisir.

a. Kurul her egitim-6gretim yil1 i¢in en az iKi defa toplanir; gerektiginde baskanin ¢agrisi ile ek

toplantilar yapilabilir.

b. Toplant1 yeri, tarihi ve saati bagkan tarafindan belirlenerek, giindemle birlikte raportor

tarafindan tiyelere duyurulur.

c. Kurul giindemle toplanir, toplant1 kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir, esitlik durumunda Kurul

Bagkan1’ nin oyu goz oniine alinarak karar verilir.

d. Kurul toplantilari i¢in bir karar defteri tutulur. Her toplantida alinan kararlar karar defterine

yazilir.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Gorev ve Sorumluluklari
Madde 9- Kurul;

a. Egitim programimin degerlendirilmesine uygun model, yontem ve araglar1 belirler ve

gereginde diizenler.



b. Egitim programini degerlendirmek i¢in alinan biitiin verileri (6grenci ve 6gretim iiyelerinden
alinan geri bildirimler, d6grenci basar1 puanlari, vb.) degerlendirerek tip egitim programinin
kurul, evre ve donem bazli kuvvetli yonlerinin siirdiiriilmesi ve gelisime agik yonlerinin

tyilestirilmesi i¢in Oneriler olusturur.

c. Alinan kararlar dogrultusunda iyilestirilmesi acil olan (6grenci geri bildirimleri olumsuz iken
es zamanli 6grenci basar1 puanlariin da disiik olmasi) basliklarda gerektiginde odak grup

goriismeleri vb. ek calismalar yapar ve/veya alt komisyonlar olusturur.

d. Alt komisyonlar, gorevlendirildikleri konu tizerindeki ¢alismalarini kurulun belirledigi siire

icinde tamamlayarak hazirladiklari raporlari kurula sunar.

e. Kurul Baskani, kurulun oneri ve kararlarini rapor haline getirerek, her egitim-6gretim yili

sonunda Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna ve Dekanlia yazili olarak rapor eder.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiriitme
Yiiriurlik

Madde 10- Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11- Bu yonerge hiikiimlerini Rektor adina Dekan yiiritiir.



