
KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

ÖLÇME DEĞERLENDİRME KOMİSYONU YÖNERGESİ 
KAEÜ Senatosunun 27.09.2023 Tarih ve 2023/15 -01 Toplantı Sayılı Kararı İle Değişiklik Kabul Edilmiştir. 

 

Amaç  

Madde 1 — Bu yönergenin amacı; Ölçme Değerlendirme Komisyonunun yapısını ve 

görevlerini tanımlamaktır.  

Kapsam  

Madde 2 — Bu Yönerge; Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesindeki Mezuniyet Öncesi Ölçme 

Değerlendirme Komisyonunun kuruluş, görev, yetki, sorumluluk ve çalışma esaslarına ilişkin 

hükümleri kapsar.  

Dayanak 

Madde 3 — Bu yönerge Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim–Öğretim 

Yönetmeliği, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönergesi esas alınarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar  

Madde 3 — Bu yönergede geçen tanımlar: 

KAEÜ: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi, 

Tıp Fakültesi: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesini, 

Dekan: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanını, 

Dekan Yardımcısı: Mezuniyet öncesi eğitimden sorumlu Dekan Yardımcısını,  

MÖEK: Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu,   

Komisyon: Mezuniyet Öncesi Ölçme Değerlendirme Komisyonu,  

Başkoordinatör: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı tarafından atanan 

eğitimden sorumlu Dekan yardımcısını veya öğretim üyesini, 

Öğretim Üyesi: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi öğretim üyesini, 

Öğrenci: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrencisini ifade eder. 

 

Komisyonun Amacı 

Madde 4 — Ölçme Değerlendirme Komisyonunun amacı; Fakültedeki mezuniyet öncesi 

dönemde uygulanan ölçme değerlendirme yöntemlerini belirlemek, izlemek, denetlemek ve 

gerektiğinde güncellemek, öğrenci sınav geribildirimlerini, itirazlarını almak ve 

değerlendirerek karara bağlamaktır. 

Komisyonun Oluşumu 

Madde 5 —  

a. Komisyonun oluşumu için tüm görevlendirmeler Dekanlık makamı tarafından yapılır. 

b. Komisyon farklı bölümlerden öğretim üyeleri, ilgili dönem koordinatörü ve varsa Tıp 

Eğitim Anabilim Dalı temsilcisi öğretim elemanından oluşmak üzere en az 7 en fazla 

13 kişiden oluşur.  

c. Her dönemin koordinatörü kendi dönemine ait konularda komisyonun doğal üyesidir. 



d. Her döneme ait en az bir öğrenci temsilcisi, kendi dönemine ait konularda komisyonun 

oy hakkı olmayan doğal üyesidir. 

e. Komisyon daimî üyeleri kendi arasından bir başkan, bir başkan yardımcısı ve bir 

sekreter seçer.  

Üyelerin Görev Süresi  

Madde 6— 

a. Komisyonun daimî üyeleri 3 (üç) yıl için atanır. Görev süresi biten bir üye yeniden 

atanabilir.  

b. Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak üst üste üç toplantıya katılmayan 

daimi üyenin üyeliği düşer ve yerine yenisi atanır. Komisyon üyeliğinin düşmesi Dekan 

onayının ilgiliye tebliğiyle yürürlüğe girer.  

c. Daimi üyelerin komisyon üyeliğinden çekilme isteği, Komisyon Başkanının Dekanlığa 

bildirimi ve Dekan onayının ilgiliye tebliğiyle yürürlüğe girer.  

d. Öğrenci üyeler her yıl yapılan Tıp Eğitim Öğrenci Kurulu (TEÖK) seçimleri ile 

yenilenir.  

Komisyonun Çalışma Esasları 

Madde 7 — 

a. Komisyon eğitim-öğretim yılı süresince yapılan tüm sınavları değerlendirmek üzere 

toplanır.  

b. Komisyon gündemle toplanır, her toplantı için toplantı tutanağı düzenler ve arşivler. 

c. Komisyon gerektiğinde toplantı gündemi ile ilgili komisyon dışından uzmanları davet 

edebilir.  

d. Komisyon gerektiğinde alt komisyonlar oluşturur. Alt komisyonlar, görevlendirildikleri 

konu üzerindeki çalışmalarını komisyonun belirlediği süre içinde tamamlayarak 

hazırladıkları raporları komisyona sunar. 

e. Komisyon; sınavlar, sorular ve ölçme değerlendirme ile ilgili sorunlar hakkında aldığı 

kararları Dekanlığa yazılı olarak rapor eder.  

f. Komisyon yıllık faaliyet planını akademik takvimin başında; yıl sonu değerlendirme 

raporlarını akademik takvimin sonunda Dekanlığa iletir. 

g. Komisyon üye salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu 

ile karar alır. Oylamada oyların eşitliği durumunda Komisyon Başkanının oyu yönünde 

karar alınır. 

Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Madde 8 –  

a. Mezuniyet öncesi eğitimin ölçme-değerlendirme düzey ve kriterlerini belirlemek. 

b. Sınav sorularının soru hazırlama kılavuzuna göre uygunluğunu kontrol etmek ve iptal 

edilip edilmemesine karar vermek.  

c. Öğrenci temsilcisi tarafından itiraz edilen soruları soru iptal kriterlerine göre 

değerlendirmek. 

d. Uygulanan ölçme ve değerlendirme yöntemlerini belirli aralıklarla gözden geçirerek 

geçerlik ve güvenilirliğini arttıracak şekilde yenilenmelerini sağlamak. 

e. Mezuniyet öncesi eğitimin ölçme değerlendirme uygulamalarını izlemek ve 

güncellemek.  



f. Gerektiğinde sınav soru analizlerini ilgili komisyonlara iletilmek üzere Dekanlığa rapor 

etmek. 

g. Her eğitim-öğretim yılı sonunda gelecek eğitim-öğretim yılı için ölçme-değerlendirme 

faaliyetleri ile ilgili planları yapmak. 

h. Yıllık planları ve faaliyetlerine ilişkin çalışma raporlarını Dekanlığa iletmek. 

Ölçme Değerlendirme Komisyonu Sınav Soruları İptal Kriterleri 

Madde 9 — Ölçme Değerlendirme Komisyonu, soru iptallerini aşağıdaki kriterlere göre yapar.  

a. Sınavda sorulan sorular komisyon tarafından yapı ve kapsam geçerliliği, zorluk 

derecesi ve ayırt edicilik indeksi açısından değerlendirilir. 

b. Komisyon gerek duyduğunda soru sahibi eğitici veya çift eğitici görüşüne başvurarak 

karar alır. Komisyonda yer alan eğiticiye ait soru değerlendirilirken karar esnasında 

ilgili eğitici oylamaya katılmaz. 

c. Ayırt edicilik indeksi 0.15’in altında olan ve/veya zorluk derecesi 0.10’un altında olan 

sorular incelemeye alınır.  

d. Komisyon soru itirazı için ilgili sorunun zorluk, ayırt edicilik endeksine bakıp Tablo 

1’den faydalanır ve yukarıdaki maddeleri de göz önünde bulundurup karar verir. 

i. Eğitici değerlendirmesi soruya ait hedefi işleyen eğitici tarafından sorunun 

değerlendirilmesidir.  

ii. Çift eğitici değerlendirmesi ise ölçme değerlendirme kurulu, hedefi işleyen 

eğitici ve eğiticiyle aynı konuda uzman olan bir başka eğitici ile birlikte 

sorunun değerlendirilmesidir.  

e. Kapsam geçerliliği açısından incelenen soru öğrenim hedefi ile uyumlu değilse iptal 

edilir. 

f. Yapı geçerliliği açısından incelenen sorular; soru kökünün bilgi bütünlüğünü 

ölçebilecek yapıya sahip olmaması, soru tipi kurallarına uygun olmaması ve soru 

kökünün anlaşılabilir olmaması halinde iptal edilir.  

g. “Soru Hazırlama Kılavuzu” na uygun olmayan sorular iptal edilir. 

h. Sınavda iptal edilen soru/sorulardan tüm öğrenciler başarılı kabul edilir.  

 

Tablo 1. Sınava ait zorluk, ayırt edicilik endeksi değerlendirilmesi. 

Ayırt 

edicilik (q) 

Zorluk (p) 

Çok Zor Zor Orta Kolay Çok Kolay 

<%10 <%30 %30-70 >%70 >%90 

≤ 0,15 

ÖDK/Çift 

Eğitici 

Değerlendirmesi 

ÖDK/ Eğitici 

Değerlendirmesi 
 

Eğitici 

Değerlendirmesi 

Eğitici 

Değerlendirmesi 

0,15 – 0,24 
ÖDK/ Eğitici 

Değerlendirmesi 

Eğitici 

Değerlendirmesi 
 

Eğitici 

Değerlendirmesi 

Eğitici 

Değerlendirmesi 

≥ 0,25      

 

Yürürlük  

Madde 10 —  Bu yönerge Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 



Yürütme  

Madde 11 — Bu yönerge hükümlerini Rektör adına Dekan yürütür. 


