KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI
MEZUNIYET ONCESi TIP EGiTiMi KOMiSYONU YONERGESI

KAEU Senatosunun 27.09.2023 Tarih ve 2023/15 -03 Toplant: Sayili Karari lle Degisiklik Kabul Edilmistir.
BIRINCi BOLUM
Amag, Tanimlar, Kapsam ve Dayanak
Amag

Madde 1- Bu yénerge Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonunun amaglarini, gérevlerini ve ¢alisma
usullerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Kirsehir Ahi Evran Universitesi (KAEU) Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Komisyonunun kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge “Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi”’
nin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonergede gecen;
a. Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,
b. Rektorlik: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektdrligiini,
c. Fakilte: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakdiltesini,
d. Dekan: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,
e. Fakiilte Kurulu: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Fakilte Kurulunu,

f.  Ogretim Uyesi: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde gérevli profesér, Dogent ve
doktor 6gretim Uyelerini,

g. Ogrenci: Kirgehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde dgrenim gdérmeye hak kazanan ve
kayith bulunan kisiyi,

h. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu (MOEK): Fakiiltede, &grencilerin egitim ve 6gretim
¢alismalarinin planlanmasi ve diizenlenmesi igin kurulan komisyonu,

i. Program Degerlendirme Komisyonu (PDK): Ogrenci, egitici ve idari personel geribildirimlerini
hazirlayan, uygulama verilerini toplayan ve degerlendirip Dekanliga raporlayan komisyonu,

j. Olecme degerlendirme komisyonu (ODK): Ogrenci élgme ve degerlendirme araglarini ve
yontemlerini belirleyen ve denetleyen, sorularin ve sinavla iliskili istatistiksel analizlerin
degerlendirilmesinden sorumlu komisyonu,

k. Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK): Tip Fakiiltesi 6grencilerinin, aldiklar Tip Egitim Programinin
planlama, yonetim ve degerlendirme siireglerine etkin olarak katilimini saglamak amaciyla
olusturulan kurulu

I.  Senato: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Senatosu’nu



ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Kurulun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari ve Gorevleri

Madde 5- Komisyonun Yapisi

a.

Komisyon; Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Baskoordinator, Baskoordinatér Yardimcilari,
Dénem Koordinatérleri ve Ogrenci Temsilcisi/Temsilcilerinden olusur.

Egitimden sorumlu Dekan yardimcisi komisyonunun baskanidir.

Gorevleri geregi komisyonda yer alan Uyelerin gorev sireleri, temsil ettikleri gorevlerin
sureleri ile sinirhdir.

Madde 6 -Calisma Usul ve Esaslari

a.

e.

Komisyon Egitimden sorumlu Dekan yardimcisi, yoksa Bas koordinatorin baskanliginda her
doénem basi ve sonunda olmak tzere yilda en az dort defa toplanir.

Kurul UGyelerinden herhangi birisi toplantiya katilmadigi durumda, mazeret bildirmek
zorundadir.

Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.

Komisyon gerekli gordiga durumlarda, Ders kurulu baskanlarini, Klinik uygulama Kurulu
baskanlarini, Bolim Baskanlarini, Anabilim Dal Baskanlarini ve 06grenci temsilcilerini
toplantiya davet edebilir. Davetli olarak komisyona katilanlarin oy hakki bulunmaz.

Alinan kararlar kayit altina alinir ve dekanliga sunulur.

Madde 7 - Komisyonun Gorevleri

1. Program ciktilarina gore egitim modelini ve 6grenci merkezli egitim yontemlerini
belirlemek,

2. Mezuniyet Oncesi tip egitimi programini hazirlanmak, glincellemek, raporlamak,
uygulanmasini ve kordinasyonunu saglamak,

3. Miifredat Komisyonu, ODK ve PDK tarafindan yapilan onerileri inceleyip, Ulusal Cekirdek
Egitim Programina (UCEP) uygunlugununu denetlenmek ve lUzumu halinde egitim
mifredatinin yeniden diizenlenmesi veya degistirilmesine karar vererek gerekli yasal alt

yapinin hazirlanmasi adina dekanliga sunmak,
4. Fakiilte 6grenci kontenjanlari hakkinda ¢calisma yaparak Dekanliga sunmak,

5. Anabilim dallarindan gelen 6neriler dogrultusunda genisletilmis egitim programini (GEP)

olusturmak,



6. Temel ve klinik bilimler belirtke tablolarinin olusturulmasi, denetlemek ve eksiklikler varsa,

buna yonelik calismalar yapmak,

7. Akademik danismanlik uygulamasina, sosyal sorumluluk projeleri ve 6grenci arastirma

projelerine mifredatta yer vermek,

8. Anabilim dallarindan ve diger kurullardan gelen 6neriler dogrultusunda derslerin saatlerini
belirlemek ve yillik egitim rehberini olusturarak derslerin mifredata yerlestirilmesini

saglamak.

9. Stratejik plan hazirlama yillarinda Tip Fakdlltesinin Akreditasyon odakli Stratejik planinin

olusturulmasina yardimci olmak,
UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Yiirurlik
Madde 8- Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige girer.

Yiriutme
Madde 9- Bu Yonerge, Rektor adina Dekan tarafindan yaratalur.



