KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

TIP EGITIMI OGRENCI KURULU YONERGESI
KEAU Senatosunun 06.09.2023 tarihli ve 2023/14-17 Sayili Karar

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — Bu ydnergenin amaci, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi
ogrencilerinin, aldiklarn1 Tip Egitim Programinin planlama, yonetim ve degerlendirme
siireglerine etkin olarak katilmimi saglamak amaciyla olusturulacak, Tip Egitimi Ogrenci
Kurulu (TEOK)’nun se¢im ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —Bu Yénerge, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet éncesi tip
egitimi O6grencilerini ilgili egitim 6gretim kurullarinda temsil etme yetkisiyle kurulacak olan,
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Kurulu, gorev, secim ve calisma
esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonerge, 20.09.2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi
Yonetmeligi’nin 7. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 —Bu yonergede gegen;

Universite : Kirsehir Ahi Evran Universitesi’ni,

Dekan : Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

Dekan Yardimcilar: : Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcilarin,

Fakiilte Secim Kurulu : Bagkoordinator ve yardimcisi, donem koordinatorleri ve Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dali temsilcisinin olusturdugu kurulu,

Baskoordinator : Egitimin planlanmasindan sorumlu dekan yardimcisi ya da KAEU Tip
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan atanan 6gretim {iyesini,

Koordinator : Egitim Komisyonu igerisinde yer alan her bir smiftan sorumlu KAEU
Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesini,

Ogrenci : KAEU Tip Fakiiltesi Ogrencisini,

Ogrenci Kuliip Temsilcileri : KAEU Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kurdugu Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde resmi faaliyet gosteren

TEOK kuliiplerin belirledigi temsilcilerden Dekanin gorevlendirdigi
temsilcileri,
:Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Kurulu,
Tip Egitimi ve Bilisimi :Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’ndan Dekanin gorevlendirdigi
Anabilim Dal Temsilcisi bir 6gretim iiyesini ifade eder.
Donem Temsilcileri : Her donem i¢in dénem basinda secimle belirlenen iki KAEU Tip

Fakiiltesi Ogrencisini,



IKiNCi BOLUM
Kurulun Yapisi, Calisma Tlkeleri

Kurulun Yapisi

MADDE 5 — TEOK, her dénem icin iki temsilci ile dgrenci kuliipleri temsilci adaylart
arasindan Dekanin gorevlendirdigi en az 3 temsilciden olusur. Kurul ilk toplantida bagkan,
baskan yardimecisi ve kurul sekreterini se¢imle belirler.

Calisma Tlkeleri

MADDE 6 — Dénem temsilcileri kendi dénemini TEOK ve goérevlendirildigi ilgili egitim
ogretim kurul ve komisyonlarinda temsil eder. Dénem temsilcileri Olgme Degerlendirme
Komisyonu (ODK) ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Komisyonunun (MOEK) dogal iiyesi
olarak komisyonlara kendi donemleri ile ilgili konularda temsil eder. Ancak komisyon
kararlarinda oy yetkisi yoktur.

MADDE 7 — TEOK egitim 6gretim doénemi igerisinde en az 2 kez toplanir. Toplantilarda
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Karar i¢in iiyelerin yarisindan bir fazlasinin toplantida
bulunmasi yeterlidir. Alinan kararlar bir tutanak ile kayda gecirilir. Kararlar iiyeler tarafindan
imzalanir. Toplantilarda alinan kararlar ve tutanaklar ile hazirlanacak biitiin raporlar arsivlenir
ve Tip Fakiiltesi Dekanligi’na iletilir.

MADDE 8 — Toplantilara Dekanlik tarafindan goérevlendirilen se¢im kurulunun bir {iyesi,
tercthen Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali temsilcisi sorumlu danisman 6gretim tiyesi
olarak katilir. TEOK toplantilarmi gerceklestirmek amaciyla Dekanlik tarafindan uygun
goriilen bir oda tahsis edilir ve TEOK caligsmalari igin gerekli arag ve gere¢ saglanir.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Gorevleri, Baskanin Gorevleri, I"Jyelerin Gorevleri

Kurulun Gérevleri
MADDE 9 — TEOK iin Gérevleri;
a) Donem temsilcilerinin kendi dénemleri ile ilgili konularda yapilan ODK ve MOEK
toplantilarina katilimini saglamak.
b) Fakiilte’nin egitim-dgretim ile ilgili bazi kurullarinda dgrenci temsiliyetini saglamak
tizere TEOK iiyeleri arasindan gérevlendirme yapmak.
€) Program Degerlendirme Kurulu (PDK)’unda galismak {izere birinci veya ti¢lincii
dénemden bir, dordiincii veya besinci donemden bir 6grenci gorevlendirmek.
d) Tip Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu toplantilarina katilmak ve kalite siirecleri ile
ilgili kendi donemlerini bilgilendirmek.
e) Egitim ogretim ile ilgili iyelerinin, gorevli olduklar1 donemlere ait sorunlar
belirlemek, ¢6ziim yollar ile ilgili goriis ve diisiincelerini Tip Fakiiltesi Dekanligi’na
bir rapor halinde sunmak.



f) Fakiilte’nin ilgili egitim-6gretim kurullarinda 6grencileri ilgilendiren konularda alinan
kararlar temsil ettigi gruba iletmek.

0) Gergeklestirilen ¢alismalarin raporlarini hazirlamak ve arsiv olusturmak.

h) Tip egitimi alaninda etkinlikler (sempozyum, kongre, calistay vb.) diizenlemektir.

Baskanin Gorevleri
MADDE 10 — TEOK Baskaninin Gorevleri;
a) TEOK toplantilarmin giindemini belirlemek ve bu toplantilara baskanlik yapmak.
b) TEOK toplantilarinda alinan kararlarin duyurulmasini saglamak ve uygulanmasini
izlemek.
¢) Fakiilte Kuruluna ve Kalite Kuruluna bagkan veya baskan yardimeisinin gézlemci iiye
olarak katilimin1 saglamak.

d) Tip Fakiiltesini ulusal ve uluslararasi tip egitimi konulu 6grenci etkinliklerinde temsil
etmektir.

Uyelerin Gorevleri

MADDE 11 - TEOK Uyelerinin Gorevleri;

a) TEOK toplantilarina katilarak, kendi dénemindeki dgrencileri temsil etmek.

b) Fakiilte’nin egitim dgretim kurullar1 (MOEK, ODK, PDK vb.) ve Birim Kalite Komisyonu
toplantilarina katilarak gorevlendirildigi donemin 6grenci temsiliyetini yiiriitmek.

¢) Temsil ettigi dsnemde TEOK ¢alismalarini ve etkinliklerini yiiriitmek.

d) TEOK’iin ve gorev aldig1 kurul ve komisyonlarin aldig1 kararlar: temsil ettigi donemde
duyurmak ve uygulamalarini izlemek.

e) Temsil ettigi donemdeki dgrencilerin egitim 6gretim ile ilgili sorunlarini belirlemek ve
bunlar1 gorev aldig1 kurul ve komisyonlara ve TEOK e iletmektir.

DORDUNCU BOLUM
Donem Temsilciligi Secimi Esaslari, Adaylarda Aranan Sartlar

Donem Temsilciligi Secim Esaslar
MADDE 12 -

a) TEOK donem temsilciligi se¢imi her egitim Ogretim yili basinda Tip Fakiiltesi
Dekanliginin olusturdugu Secim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Secgimlerle ilgili her
tirlii islemden Se¢im Kurulu sorumlu ve yetkilidir.

b) Her donem ig¢in ayr1 yapilan se¢im sonucunda en yiiksek oyu alan ilk 2 6grenci o
dénemin TEOK dénem temsilcileri gorevini yiiriitmeye hak kazanir.

€) Donem temsilcileri bir yil igin segilir ve temsilciler en fazla iki donem goérev yapabilir.

d) Segimlerle ilgili her tiirlii itiraz, se¢im sonuglarmin ilanini izleyen ilk is glinii iginde
Secim Kuruluna yapilir. Secim Kurulu gerekli incelemeleri yaparak itirazlar1 en geg
iki giin i¢inde karara baglarlar.

e) Se¢im Kurulu yapilan itirazlar sonucunda segimlerin yenilenmesine karar verirse,
se¢imler karar tarihinden itibaren en ge¢ bes giin i¢inde yenilenir.



f) Donem Temsilcilerinin secilme niteliklerini kaybetmesi ya da herhangi bir nedenle
stiresi bitmeden O6nce gorevinden ayrilmasi halinde, Dekanlik yeni egitim 6gretim
donemi sec¢imlerine kalan siireyi dikkate alarak, ya tekrar se¢cim yapar ya da donem
sonuna kadar goniillii bir 6grenciyi gorevlendirebilir.

Adaylarda Aranan Sartlar

MADDE 13-

a) Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kayitl grencisi olmak.

b) Siyasi parti organlarinda iiye veya gorevli olmamak.

¢) Tip Fakiiltesinden uzaklastirilmasini gerektiren yiiz kizartici bir sug islememis olmak.
d) Secimin yapilacagi donemde kayit dondurmamis olmak.

e) Donem 1 disinda bir iist sinifa basariyla gegmis olmak.

Yiirirlik
MADDE 14-Bu yénerge Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senato’su tarafindan kabul edildigi
tarihte yurtrliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — Bu yonerge hiikiimlerini Rektor adina Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.



