TIP .
FAKULTESI

CERRAHI

01-Universitede, galisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapiimaktadir.

2,30
TIP ]
BiLIMLERI | 02-Birimimde, calisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 3.20
BOLUMU 03-Universitede calisanlarin mesleki gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 370
04-Universitede calisanlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. o1
05-Universitede, galisanlarin beden ve ruh saghigini iyilestirmeye yénelik uygulamalar
bulunmaktadir. 2,70
06-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 370
07-Universite, galisanlarinin intiyag duydugu destegi saglamaktadir. 360
08-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3.30
09-Universite, alaninda yetkin bireylerler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,30
10-Universite, alaninda iistiin basari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 310
11-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle rtigsmektedir. 3.40
12-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 360
13-Birimimde, ¢alisan performansinin iyilestiriimesine yonelik uygulamalar vardir. 330
14-Birimimde, yiksek dlizey performanslar odllendirilir. 3.40
15-Birimimde, uygulanan streglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 370
16-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 410
17-Birimimde, iletigsim kanall ktir.
irimimde, iletisim kanallari agiktir 4,20
18-Birim yoneticim tum ¢aliganlara esit ve adil davranir. 410
19-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde ylikselmelerde her ¢alisana esit imkan ve olanaklar
saglanmaktadir. 4,10
20-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik
yapillmaz. 4,00
21-Birimimde, ¢alisanlarin gérusleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 410
22-Birim yéneticimin karar ve davraniglari Universitenin degerleri ile uyumludur. 420
23-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu diistiniiyorum. 410
24-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 390
25-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 400
26-Birimimde, is glivenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 380
27-Birim yoneticisi, is saglidi ve guvenligine gerekli Snemi vermektedir. 400
28-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 430
29-Universitede, calisanlar igin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 250
30-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dizeydedir. 310
31-Universite' nin sadladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 3.00
32-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir. 310
33-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin dnlemler alinarak, somut iyilestirmeler
yapilmaktadir. 3,50
34-Universite, yiiriittiigii faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 400
42-Meslek hayatimin kalan kismini bu Universitede gecgirmek isterim. 3.60
43-Kendimi duygusal olarak universiteye baglh hissederim. 410
44-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 420
45-Kendimi Universitenin bir parcasi gibi hissederim. 410
46-Universitenin benim nazarimda saygin bir yeri vardir. 460
47-Universite icin fedakarlik yaparim. 440
48-Birimimde c¢alisanlar perfromansi ile uyumlu olarak, hakettigi sekilde 6dillendirilirler. 360
49-Universitede gelecek calisma bicimlerine (sanal gerceklik, yapay zeka vb.) uyum ile ilgili
calismalar yapilmaktadir. 3,20
50-Universitede etkili bir degisim yonetimi yapilmaktadir. 0
Toplam CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUMU 3.66
DAI_-iiLi TIP 01-Universitede, galisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapiimaktadir.
BILIMLERI — i i i 2,17
BOLUMU | 02-Birimimde, calisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 304
03-Universitede calisanlarin mesleki gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 3.65

04-Universitede calisanlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir.

3,48




05-Universitede, galisanlarin beden ve ruh sagligini iyilestirmeye yénelik uygulamalar

bulunmaktadir. 2,87
06-Universitenin gelecegi gliven vericidir. 3.70
07-Universite, ¢alisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 3,52
08-Universitenin, ¢alisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3,30
09-Universite, alaninda yetkin bireylerler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,48
10-Universite, alaninda ustiin bagari gostermis bireyleri kuruma kazandirir. 3,26
11-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle ortismektedir. 3,57
12-Birimimde, basarili ve basarisiz igler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 3,39
13-Birimimde, galisan performansinin iyilestiriimesine yonelik uygulamalar vardir. 3,39
14-Birimimde, yiksek dlzey performanslar odullendirilir. 2.96
15-Birimimde, uygulanan streglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 3,70
16-Birimimde, statiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 3,74
17-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 3,78
18-Birim y6neticim tim caligsanlara esit ve adil davranir. 3,78
19-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yikselmelerde her galigsana esit imkan ve olanaklar
sag!gnmaktadlr. 3,83
20-Universitede, ¢alisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolay1 ayrimcilik
yapilmaz. 4,00
21-Birimimde, ¢aligsanlarin gérusleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 3,74
22-Birim yoneticimin karar ve davraniglari Universitenin degerleri ile uyumludur. 3.83
23-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu disunuyorum. 3,78
24-Universite'nin ise alma sureclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3.83
25-Universite, galisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 4,09
26-Birimimde, is guvenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 3,78
27-Birim yoneticisi, is saghgr ve guvenligine gerekli 5nemi vermektedir. 4,00
28-Universite, topluma, bolgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 422
29-Universitede, calisanlar icin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 2.83
30-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dizeydedir. 3,78
31-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli dizeydedir. 3,57
32-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 3.30
33-Birimde, calisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin 6nlemler alinarak, somut iyilestirmeler
yapiimaktadir. 3,52
34-Universite, yurittigl faaliyetlerde gcevreye duyarlidir. 4,09
42-Meslek hayatimin kalan kismini bu universitede gegirmek isterim. 3,26
43-Kendimi duygusal olarak Universiteye bagh hissederim. 3,61
44-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4,04
45-Kendimi Universitenin bir parcasi gibi hissederim. 3,78
46-Universitenin benim nazarimda saygin bir yeri vardir. 3,96
47-Universite icin fedakarlik yaparim. 4,00
48-Birimimde calisanlar perfromansi ile uyumlu olarak, hakettigi sekilde odillendirilirler. 3,09
49-Universitede gelecek galisma bigimlerine (sanal gergeklik, yapay zeka vb.) uyum ile ilgili
gal|§malar yapilimaktadir. 3,30
50-Universitede etkili bir degisim yonetimi yapilmaktadir. 3.5
Toplam DAHILI TIP BILIMLERI BOLUMU 357
E?DMEL 01-Universitede, ¢alisanlarinin ailelerine yonelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 231
Bi.'.-iMLE.Ri 02-Birimimde, galisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 3,56
BOLUMU 03-Universitede galisanlarin mesleki gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 3,81
04-Universitede ¢alisanlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,56
05-Universitede, ¢alisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yonelik uygulamalar
bulunmaktadir. 3,13
06-Universitenin gelecegdi gliven vericidir. 406
07-Universite, ¢alisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 3,50

08-Universitenin, galisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir.

3,38




09-Universite, alaninda yetkin bireylerler tarafindan tercih edilen bir kurumdur.

3,69
10-Universite, alaninda iistiin basari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 369
11-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle értismektedir. 381
12-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 369
13-Birimimde, ¢alisan performansinin iyilestiriimesine yonelik uygulamalar vardir. 350
14-Birimimde, yuksek dlizey performanslar édullendirilir. 306
15-Birimimde, uygulanan siireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 413
16-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 406
17-Birimimde, iletisim kanallari agiktir.

4,19
18-Birim yoneticim tum ¢aliganlara esit ve adil davranir. 406
19-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yiikselmelerde her calisana esit imkan ve olanaklar
saglanmaktadir. 4,13
20-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik
yapilmaz. 4,50
21-Birimimde, galisanlarin gorusleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 400
22-Birim yéneticimin karar ve davranislari Universitenin degerleri ile uyumludur. 419
23-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu diistinilyorum. 304
24-Universite'nin ise alma siireglerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 388
25-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 375
26-Birimimde, is glivenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 344
27-Birim yoneticisi, is sagligi ve guvenligine gerekli Snemi vermektedir. 369
28-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 381
29-Universitede, calisanlar igin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 256
30-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dizeydedir. 256
31-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 3.00
32-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir. 275
33-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin dnlemler alinarak, somut iyilestirmeler
yapilmaktadir. 3,38
34-Universite, yiiriittiigii faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 381
42-Meslek hayatimin kalan kismini bu Universitede gecirmek isterim. 338
43-Kendimi duygusal olarak universiteye bagh hissederim. 4.00
44-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 419
45-Kendimi Universitenin bir pargasi gibi hissederim. 400
46-Universitenin benim nazarimda saygin bir yeri vardir. 438
47-Universite icin fedakarlik yaparim. 425
48-Birimimde c¢alisanlar perfromansi ile uyumlu olarak, hakettigi sekilde ddillendirilirler. 395
49-Universitede gelecek calisma bicimlerine (sanal gerceklik, yapay zeka vb.) uyum ile ilgili
calismalar yapilmaktadir. 3,00
50-Universitede etkili bir degisim yénetimi yapilmaktadir. 344

Toplam TEMEL TIP BILIMLERIi BOLUMU 3,64

Belirtimem | 01-Universitede, galisanlarinin ailelerine yoénelik hizmet/etkinlikler yapiimaktadir. 267

i )

2 02-Birimimde, galisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 358
03-Universitede galisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 367
04-Universitede galisanlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 333
05-Universitede, galisanlarin beden ve ruh sagligini iyilestirmeye yénelik uygulamalar
bulunmaktadir. 3,04
06-Universitenin gelecegi gliven vericidir. 3.96
07-Universite, galisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 329
08-Universitenin, galisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3.42
09-Universite, alaninda yetkin bireylerler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3.50
10-Universite, alaninda iistiin basari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 354
11-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle drtismektedir. 338

12-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir.

3,29




13-Birimimde, galisan performansinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalar vardir. 333
14-Birimimde, yiksek dlizey performanslar odullendirilir. 3.00
15-Birimimde, uygulanan streglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 392
16-Birimimde, statiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 367
17-Birimimde, iletisim kanallari agiktir.
irimi iletisi 1 agikti 3.06
18-Birim yoneticim tum ¢aliganlara esit ve adil davranir. 379
19-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde ylikselmelerde her ¢alisana esit imkan ve olanaklar
saglanmaktadir. 3,63
20-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik
yapilmaz. 3,92
21-Birimimde, galisanlarin gorusleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 367
22-Birim yéneticimin karar ve davranislari Universitenin degerleri ile uyumludur. 3.92
23-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu diistiniiyorum. 404
24-Universite'nin ise alma sireglerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 375
25-Universite, ¢alisanlara saglk hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 396
26-Birimimde, is glivenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 383
27-Birim yoneticisi, is saghgi ve glvenligine gerekli 5nemi vermektedir. 400
28-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 413
29-Universitede, calisanlar igin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 317
30-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dizeydedir. 333
31-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 3.42
32-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir. 342
33-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin 6nlemler alinarak, somut iyilestirmeler
yapilmaktadir. 3,46
34-Universite, yiiriittiigii faaliyetierde gevreye duyarlidir. 383
42-Meslek hayatimin kalan kismini bu universitede gegirmek isterim. 367
43-Kendimi duygusal olarak universiteye bagl hissederim. 383
44-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 396
45-Kendimi Universitenin bir parcasi gibi hissederim. 404
46-Universitenin benim nazarimda saygin bir yeri vardir. 417
47-Universite igin fedakarlik yaparim. 408
48-Birimimde calisanlar perfromansi ile uyumlu olarak, hakettigi sekilde odillendirilirler. 313
49-Universitede gelecek calisma bicimlerine (sanal gerceklik, yapay zeka vb.) uyum ile ilgili
calismalar yapiimaktadir. 3,25
50-Universitede etkili bir degisim yénetimi yapiimaktadir. 383
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