2022 CALISAN MEMNUNIYET ANKET SONUCU (AKADEMIK-iDARI)

vermektedir.

TIP FAKULTESI Akademik | idari | Toplam
1032-Universitede, calisanlarinin ailelerine yénelik 2,50 3,62 3,08
hizmet/etkinlikler yapilmaktadir.

1033-Birimimde, calisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 3,33 4,08 3,72
1034-Universitede calisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar 3,83 4,08 3,96
sunulmaktadir.

1035-Universitede calisanlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar 3,58 4,08 3,84
sunulmaktadir.

1036-Universitede, calisanlarin beden ve ruh sagligini iyilestirmeye 3,08 4,00 3,56
yonelik uygulamalar bulunmaktadir.

1037-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 3,58 4,15 3,88
1038-Universite, calisanlarinin ihtiyac duydugu destegi 3,25 4,08 3,68
saglamaktadir.

1039-Universitenin, ¢alisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli 3,17 4,08 3,64
diizeydedir.

1040-Universite, alaninda yetkin bireylerler tarafindan tercih edilen | 3,42 4,08 3,76
bir kurumdur.

1041-Universite, alaninda (istiin basari gdstermis bireyleri kuruma 3,17 4,00 3,60
kazandirir.

1042-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle 3,67 4,23 3,96
ortiismektedir.

1043-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans 3,33 4,08 3,72
degerlendirme sistemiyle takip edilir.

1044-Birimimde, ¢alisan performansinin iyilestirilmesine yonelik 3,42 4,15 3,80
uygulamalar vardir.

1045-Birimimde, yiiksek diizey performanslar 6dullendirilir. 3,25 4,00 3,64
1046-Birimimde, uygulanan stireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar | 3,75 4,31 4,04
ve geri bildirimler yapiimaktadir.

1047-Birimimde, statliden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 3,83 4,31 4,08
1048-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 4,17 4,31 4,24
1049-Birim yoneticim tiim galisanlara esit ve adil davranir. 3,92 4,31 4,12
1050-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde ylikselmelerde her 3,58 4,15 3,88
galisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir.

1051-Universitede, ¢alisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. 3,50 4,46 4,00
farklilklarindan dolayi ayrimcilik yapilmaz.

1052-Birimimde, ¢alisanlarin gorusleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 3,75 4,31 4,04
1053-Birim ydneticimin karar ve davranislari Universitenin degerleri | 4,00 4,38 4,20
ile uyumludur.

1054-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginhginin | 3,58 4,31 3,96
oldugunu distiniyorum.

1055-Universite'nin ise alma siireglerinde cinsiyet dengesinin 3,58 4,15 3,88
saglanmasi dikkate alinir.

1056-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki 3,92 4,23 4,08
saglamaktadir.

1057-Birimimde, is glivenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari 3,92 4,23 4,08
yeterlidir.

1058-Birim yoneticisi, is sagligi ve glivenligine gerekli 6nemi 3,83 4,38 4,12




1059-Universite, topluma, bdlgeye ve ekosistemine katkida 4,08 4,31 4,20
bulunmaktadir.

1060-Universitede, ¢alisanlar icin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 2,75 3,69 3,24
1061-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dliizeydedir. 2,92 4,31 3,64
1062-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 2,92 4,08 3,52
1063-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 3,17 4,00 3,60
1064-Birimde, calisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin 3,25 4,31 3,80
onlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapiimaktadir.

1065-Universite, ylriittigi faaliyetlerde cevreye duyarlidir. 3,83 4,31 4,08
1066-Birim Yoneticisi, kurumun degerlerine uygun davranir. 3,92 4,31 4,12
1067-Birim Yoneticisi, calisanlarin inisiyatif almasini destekler. 3,92 4,31 4,12
1068-Birim yoneticisi davranislarinda etik ilkelere dikkat eder. 4,25 4,31 4,28
1069-Birim Yoneticisi, birimin performans ve gelisimine katki saglar. | 4,17 4,31 4,24
1070-Birim yéneticisi, Universitenin amac, vizyon ve stratejilerine 4,17 4,38 4,28
yonelik faaliyetleri destekler.

1071-Birim yoneticisi yenilik ve degisime agiktir. 4,17 4,31 4,24
1072-Birim yoneticisi, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder. | 4,25 4,38 4,32
1073-Meslek hayatimin kalan kismini bu liniversitede gecirmek 3,50 4,15 3,84
isterim.

1074-Kendimi duygusal olarak Universiteye bagli hissederim. 3,33 4,31 3,84
1075-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 3,83 4,38 4,12
1076-Kendimi Gniversitenin bir parcasi gibi hissederim. 3,75 4,38 4,08
1077-Universitenin benim nazarimda saygin bir yeri vardir. 4,08 4,31 4,20
1078-Universite icin fedakarlik yaparim. 3,92 4,15 4,04
1079-Birimimde ¢alisanlar perfromansi ile uyumlu olarak, hakettigi 3,08 4,08 3,60
sekilde odullendirilirler.

1080-Universitede gelecek calisma bicimlerine (sanal gerceklik, 3,33 3,92 3,64
yapay zeka vb.) uyum ile ilgili calismalar yapilmaktadir.

1081-Universitede etkili bir degisim ydnetimi yapilmaktadir. 3,50 4,00 3,76
Genel Toplam 3,60 4,19 3,91




