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Değerlendirilen 

Birim/Bina 
Tıp Fakültesi 

Değerlendirme 

Tarihi 
19.03.2024 

Değerlendirmeye 

Esas Standartlar 
TS EN ISO 50001:2018 Enerji Yönetim Sistemi Standardı 

İş bu değerlendirme, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinin TS EN ISO 50001 Standardının 9.2 İç Tetkik 

Maddesinin bir gereği olarak; Üniversitede Enerji yönetim sistemleri standartlarını oluşturma, belirlenen 

standart ve performans hedeflerine uygun yürütme ve sürekliliğini sağlama konusundaki durumunu 

izleme, değerlendirme ve raporlama amacıyla yapılmıştır. 

 

Değerlendirmeye 

İlişkin Açıklama 

Birime Enerji Yönetim Sistemi (EnYS) İç değerlendirme için belirtilen tarih ve saatte 

ziyaret gerçekleştirilmiştir. TS EN ISO 50001 Standardının İç Değerlendirme  soruları 

üzerinden birimde görev alan kişilere (Bina Enerji Sorumlusu, Birim Yöneticisi ve görevli 

personel) EnYS ile ilişkili sorular sorulmuş ve süreçlerin doğru işleyip işlemediği 

sorgulanmıştır. 

Değerlendirme 

Bulguları  

Birimde yürütülen Enerji Yönetim Sisteminin personel ve öğrenciler tarafından 

benimsendiği ve personel ve öğrencilerin EnYS ile ilgili bilgilendirildikleri görülmüştür. 

Birim yöneticisi ve Bina Enerji sorumlusunun konuya hâkimiyetleri iyi bulunmuştur. Süreç 

birim tarafından sahiplenilmiş ve yayılımı sağlanmıştır. Elektrik, Doğalgaz ve Su ile ilgili 

hedeflerin BKYS modülünde tanımlandığı görülmüştür. Geçmiş ve mevcut enerji kullanım 

ve tüketimlerinin izlendiği görülmüştür. Enerji Performansının izlendiği görülmüştür. Bina 

Enerji Kimlik Belgesinin bina girişinde asılı olduğu görülmüştür. Süreçlerin kontrolünün 

Bina Enerji Verimliliği sorumlusu tarafından izlendiği ve kontrolünün sağlandığı 

görülmüştür. Birim Enerji Yönetim Sisteminin farkındalığını artırmak için çeşitli faaliyetler 

düzenlemiş ve gerekli planlamaları yapmıştır. 

İyileştirilecek 

Alanlar  

-Birimin Faaliyet Planlarına Çalışanların ve Öğrencilerin enerji verimliliği 

duyarlılığını arttırmaya yönelik faaliyetlerin yapılması, Enerji dönüşümlerine 

yönelik faaliyet yapmak, Enerji verimliliğine yönelik faaliyetlerde bulunmak, gibi 

faaliyetlerin eklenmesi uygun olabilir. 

- Enerji Performansının iyileştirilmesi için fırsatlar ve önceliklerin belirlenerek kayıt 

altına alınması sağlanmalıdır. 
-Hedeflere ait riskler ve riskler ile ilgili faaliyetlerin tekrar değerlendirilmesi 

Uygunsuzluklar 
 

Birimde herhangi bir uygunsuzluk görülmemiştir. 

 

 Uygunsuzluk raporu düzenlenmemiştir. 

 
Uygunsuzluk raporu düzenlenmiştir.  .... Adet uygunsuzluk raporu değerlendirme raporunun ekinde 

verilmiştir. 

Değerlendirme Takımı İmza Birim Yöneticisi İmza 

Fakülte Sekreteri Ali DEMİR 

 

Şube Md.V. Ersoy DOĞAN 

 Prof. Dr. Ali GÜNEŞ  
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