
 

KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ 

KIYASLAMA FORMU 
 

 

Hazırlayan: Kalite Yönetim Koordinatörlüğü 

   

Doküman No: KYS FR-638 

Yürürlük Onayı: Koordinatör Yardımcısı  Gizlilik Derecesi: Herkese Açık 

Kalite Sistem Onayı: Kalite Yönetim Koordinatörü Revizyon Tarih ve No: 11.11.2024 – 1 

Form No: FR: 166 Revizyon:03 Sayfa No: 1/7 
 

Kıyaslayan Kurum/Birim 

(A) 
Sorumlusu 

Kıyaslanan 

Kurum/Birim (B) 
Sorumlusu Kıyaslama Tarihi 

Aksaray Üniversitesi Tıp 

Fakültesi  

 Prof. Dr. Servet GÖLGELER (KÖLGELİER) 

(Dekan ) 

Kırşehir Ahi Evran 

Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Pof. Dr. Ali GÜNEŞ 

(Dekan) 
09.12.2025 

 

Kıyaslama Ölçütleri 
Kıyaslama Sonuçları 

A B 

1) Kurum/Birim Personel Sayısı (Akademik) 80+(1)+132=213(Öğret

im üyesi sayısı+uzman 

Dr.+Tus araştırma 

görevlileri+2 temel tıp 

asistanı 

111+(1)+80=192 

2) Kurum/Birim Personel Sayısı (İdari) 7+4-1=10(7 kadrolu+4 

görevlendirme-bizim 

kadro başka yerde 

görevlendirme 

19+7+1=27 

3) Kurum/Birim Öğrenci Sayısı 130+156+124+100+95

+77=682(dönem 

1+2+3+4+5+6 

221+195+177+158+11

7+94=962 

4) Kurum/Birim Bütçe Gerçekleşme Oranı (%) 99,82 93 

5) Kurum/Birim Öğrenci Memnuniyet Oranı 4,11  3,26 

6) Kurum/Birim Çalışan Memnuniyet Oranı ( 2024 Yılı Verileri ) 56,7 akademik per.( 

rektörlük anketinden 

alındı kalite raporlar 

Akademik Per.=3,96 

İdari Per.=3,82  

Toplam =3,89 
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Kıyaslama Ölçütleri 
Kıyaslama Sonuçları 

A B 

sayfasından ulaşılabilir) 

7) Kurum/Birim Paydaş Memnuniyet Oranı (2024 Yılı Verileri) -(yapılmadı) 4.34 

8) Kurum/Birim Tedarikçi Memnuniyet Oranı (2024 Yılı Verileri) -(yapılmadı) 4.22 

9) Kurum/Birim Memnuniyet Yönetim Sistemindeki Bildirim Sayıları 27 97 

a) İstek 48 

b) Bir Fikrim Var 1 

c) Şikâyet 36 

d) Memnuniyet 11 

e) Öneri 1 

f) Diğer - 

10) Kurum/Birim Stratejik Plan Gerçekleşme Oranı 66,6 6/2=33.3 

11) Kurum/Birim Hedef Konan Süreç Performans Gösterge Sayısı 24 96 

12) Kurum/Birim Süreç Gerçekleşme Oranı 19/24=79,1 96/46=47.91 

13) Kurum/Birim Planlan Faaliyet Sayısı 27 39+3+5+6=53 

14) Kurum/Birim Faaliyet Gerçekleşme Oranı 21/27 53/25=47.16 

15) Kurum/Birim Risk Gerçekleşme Oranı 42 44.9 

16) Kurum/Birim açılan Düzeltici İyileştirici Faaliyet (DİF) sayısı 7 0 

17) Kurum/Birim Yapılan Anket Sayısı 3+9(genel öğrenci, 4 
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Kıyaslama Ölçütleri 
Kıyaslama Sonuçları 

A B 

personel, ders 

değerlendirme + bizim 

yaptığımız kurul 

anketleri) 

18) Kurum/Birim Kalite Komisyon Toplantı Sayısı 8 15 

19) Kurum/Birim Öğrenci Oryantasyon Eğitimine Katılım Oranı 96 84,04 

20) Kurum/Birim Mezun Öğrencilere Yönelik Gerçekleştirilen Faaliyet Sayısı 0 1 

21) Kurum/Birim Öğretim Elemanı Başına Düşen Bilimsel Yayın Sayısı (Ulusal/Uluslararası 

İndekslerde yer alan yayınlar) (2024 Yılı Verileri) 

1,45 1.60 

22) Varsa biriminiz ile ilgili diğer kıyaslama unsurlarını yazarak kıyaslama yapabilirsiniz. 

a) ………….. 

b) …………. 

c) …………. 

  

 

 

 

Kurum Kurum/Birimin Gelişmeye Açık Yönleri Kurum/Birimin İyileştirme Faaliyetleri 
Kurum/Birimin İyi Uygulama 

Örnekleri 

A  İdari personel Yetersizliği, 

 Araştırma olanaklarının sınırlı olması (araştırma 

fonu, proje desteği veya uluslararası işbirliği 

   Paydaşlarımızdan ve 

öğrencilerimizden geri bildirimler 
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fırsatları vb.) 

 Uluslararası çalışma yapma konusunda yeterli 

tecrübe ve bağlantı olmaması 

 

düzenli olarak alınarak problemler 

etkin bir çözüme kavuşturulmaktadır. 

B  Topluma dayalı tıp eğitimi etkinliklerinin tüm 

evrelere yaygınlaştırılması (Dönem IV ve V 

öğrencilerimize uygulanması) 

 Klinik Staj döneminde öğrencilerin rol ve 

sorumluluklarının tanımlandığı ayrı bir 

yönerge hazırlanması 

 Preklinik yıllarda yer alan temel hekimlik 

uygulamalarının ölçme değerlendirme 

kapsamına alınması 

 

 Sağlık hizmet sunumu ve uzmanlık eğitimi 

için bazı branşlarda öğretim üyesi yetersizliği 

 Anabilim dallarının yoğun sağlık hizmeti 

nedeniyle akademik çalışmalarına yeterli 

zaman ayıramaması 

 Uluslararası çalışma yapma konusunda yeterli 

tecrübe ve bağlantı olmaması 

 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının 

yüksek olması 

 Öğrencilerimizin danışman atamaları 

erken dönemde yapılarak daha etkin 

bir iletişim kurmaları sağlanmıştır. 

 Fakültemiz akademik ve idari 

personeline yönelik güncel hayatta 

ihtiyaç duyabileceği “Afet ve Acil 

durumlar”  ve “Bağımlılıklara” 

yönelik eğitimler verilmiştir. 

 Akademik personelimize ve 

öğrencilerimize yönelik olarak 

Yurtdışı ile 2209 TÜBİTAK ve 

TÜSEB konulu deneyim paylaşımı 

programları gerçekleştirilmiştir.  

 Fakültemizin tanınırlığını arttırmak 

amacıyla kısa tanıtım videoları 

oluşturularak Web sayfamız da ve 

sosyal medya hesaplarımızda 

yayınlanması. 

 Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 

olanaklar sağlanması kapsamında 

Öğretim üyelerimiz ve öğrencilerimiz 

ile Hirfanlı Barajına gezi düzenlendi. 

 Paydaşlarımızdan ve 

öğrencilerimizden geri bildirimler 

düzenli olarak alınarak problemler 

etkin bir çözüme 

kavuşturulmaktadır. 

 Eğitim müfredatı Ulusal Çekirdek 

Eğitim Programına (UÇEP) 

tamamen uyumlu hale getirilmiş ve 

genişletilmiş eğitim programı 

(GEP) dersleri eklenerek güçlü bir 

müfredat yapısı oluşturulmuştur. 

Dersler ve kurul hedefleri eğitim 

müfredatının amaç ve hedefleriyle 

eşleştirilmiştir. 

 Eğitim müfredatında öğrencilerin 

Sosyal sorumluluk alabilecekleri 

proje ya da eğitim etkinlikleri 

planlanarak 8 yıldır 

uygulanmaktadır. 

 Sağlıkla ilgili “Özel Gün ve 

Haftalar” kapsamında İl Sağlık 

Müdürlüğü ile bir protokol 
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 Araştırma olanaklarının sınırlı olması 

(araştırma fonu, proje desteği veya uluslararası 

işbirliği fırsatları vb.) 

 3. Basamak dışı eğitim etkinliklerinin 

arttırılması. 

 Tanıtım etkinliklerinin çeşitlendirilerek 

yaygınlaştırılması 

 

 

Fakültemizin genç ve yetenekli müzik 

grubu Epidemi, Ahi Evran Kongre ve 

Kültür Merkezinde müzik dinletisi 

gerçekleştirdi. Ahi Hekimler Gelişim 

ve Düşünce Topluluğu, öğrenciler 

arasındaki dayanışmayı artırmak ve 

sosyal etkinliklerle üniversite 

yaşamını renklendirmek 

amacıyla masa tenisi turnuvası 

gerçekleştirildi. 

 Seçmeli derslerin çeşitliliğinin 

artırılması kapsamında mevcut 

seçmeli derslerimize ek olarak 2025 

yılında seçmeli ders havuzumuza 

İşaret dili ve Osmanlıca dersleri de 

eklenmiştir. 

 Fakültede meydana gelen internet 

sıkıntısından dolayı Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı ile Wifi güçlendirme ve 

amfiler ile sınav salonlarında 

düzenlemeler yapılması için gerekli 

yazışmalar yapılarak eğitim öğretim 

devamlılığı sağlanmıştır. 

 Serbest çalışma saatlerinin 

öğrencilerin bağımsız öğrenme 

becerilerini teşvik edecek ve öğrenen 

merkezli eğitim etkinliklerini 

imzalanarak, fakültemiz Öğretim 

Üyeleri koordinatörlüğünde 

Dönem IV ve V öğrencilerimize 

paydaşımız olan İl Sağlık 

Müdürlüğü ve Hastane yönetimi 

işbirliği ile toplumda farkındalık 

yaratma etkinlikleri 

düzenlenmektedir. 
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destekleyecek şekilde 

yapılandırılması. 

 

 

 

 

KIYASLAMA DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi ve Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Tıp Fakültesi arasında 2025 yılı dış kıyaslama faaliyeti 09.12.2025 tarihinde saat 10:00’da 

Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesinde gerçekleştirilmiştir. Kıyaslama ekibinde; Fakültemizden; 

   - Prof. Dr. Ali GÜNEŞ 

   - Prof. Dr. Nureddin CENGİZ 

   -  Prof. Dr. Memiş BOLACALI 

   - Fakülte Sek. Savaş PUSTU 

   - Prof. Dr. Elif SEVİM 

   - Bil.İşlt. Muhammed Kurtbars ÖZTÜRK 

   - Bil.İşlt. Nuran KELEŞ 

Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesinden; Kırşehir Üniversitesi Tıp Fakültesinden; 

 

- Prof. Dr. Servet GÖLGELER 

- Doç. Dr. Mehmet ÖZ 

- Doç. Dr. Emine ÖZDEMİR KAÇER 

 - Fakülte Sek. Arif KILIÇ 

- Bil.İşlt. Harun GÖLÜKÇÜ yer almışlardır. 

- Prof. Dr. Ali GÜNEŞ 

- Prof. Dr. Nureddin CENGİZ 

- Prof. Dr. Elif SEVİM 

- Fakülte Sek. Savaş PUSTU 

- Bil.İşlt. Muhammed Kurtbars ÖZTÜRK 
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-Ekip tarafından yapılan değerlendirmede; 

 Vaka Tartışmaları: Vaka tartışmalarının sistematik hale getirilmesi ve öğrenci katılımını artıracak yöntemlerle desteklenmesi gerektiği 

değerlendirilmiştir.  

 Sosyal Faaliyetler: Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetler sınırlı sayıda olduğu tespit edilmiştir. 

 Dekan–Öğrenci Buluşmaları Yönergesi: Uygulamanın Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde olduğu gibi yazılı bir yönerge ile güvence altına 

alınmasının sürdürülebilirliği artıracağı değerlendirilmiştir. 

 Seçmeli Derslerde Üretilen Çalışmaların Sergilenmesi: Seçmeli dersler kapsamında (ebru, seramik, kil vb.) üretilen çalışmalar ve eserlerin 

sergilenmesi önerilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Bil.İşlt. Nuran KELEŞ yer almışlardır. 

 

 

 

 


